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Inleiding bij de CAO voor Vaktijdschriftjournaliste n
juli 2012 - december 2012

Tot de belangrijkste wijzingen in de cao per 1 2 behoren de volgende onderwerpen:

1. Looptijd
Een looptijd van 6 maanden: van 1 juli t/m 31 delcen2012.

2. Salarissen
Gedurende de looptijd van de CAO worden de sakariss salarisschalen niet gewijzigd.

3. Afwijkende salarisstructuur

Mede in verband met de uitvoering van de afsprag&eraanzien van het nieuwe functie
indelingssysteem met bijbehorend marktconform letsogiw is afgesproken om de cao tekst
betreffende het voeren van een eigen salarisstruaan te passen. Het gaat hierbij met name om
artikel 9.8 van de CAO VAK.

4, Opleidingen

Gedurende de looptijd van de CAO wordt door werlkgel% van de loonsom, berekend over het
ongemaximeerde premieloon over 12 x de maand jaB0&R (resp. over 13 x die periode), tot

ten hoogste 1,5 maal het maximum SV-loon, beschikbasteld om op individuele basis te
investeren in opleiding om de inzetbaarheid vartipschriftjournalisten te vergroten.

5. Kennismakingsproject Vaktijdschriftjournalisten

CAO-partijen hebben voor 2013 zich voorgenomen emreéeuw Kennismakingsproject
Vaktijdschriftjournalisten te laten plaatsvindent project zal worden uitgevoerd onder dezelfde
voorwaarden als de voorgaande projecten. Het grogevorden gefinancierd vanuit een
werkgeversbijdrage aan het Fonds Kennismakingsgroje

6. CAO-fondsen

De fondspremies AOV 2012 (0% werknemers) en Beatiaibureau 2012 (0,025% werkgevers)
zZijn vastgesteld.
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CAO-ARTIKELEN

Artikel 1 Definities

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

Werkgever

a.

Werkgever/uitgever: iedere natuurlijke persoonezhtspersoon, die met verantwoordelijkheid
voor de inhoud in hoofdzaak tijdschriften en eveetudaarvan afgeleide en/of daarmee
samenhangende elektronische producten vervaardift@oet vervaardigen, die als
vaktijdschriften worden aangemerkt uitsluitend imett doel die inhoud openbaar te maken. Dit
geldt ook bij overheveling van producten naar aad@encernonderdelen of ondernemingen
waarin een concern een meerderheidsbelang heeft.

Vakvereniging
b.
Vakvereniging: de NVJ, partij te anderer zijde.

Journalist

C.

Journalist: degene die als hoofdberoep journakistegbeid verricht in dienst van de werkgever op
basis van een arbeidsovereenkomst.

Journalistieke arbeid

d.

Journalistieke arbeid: het inhoudelijk en/of doormageving meewerken aan de redactionele
samenstelling van een vaktijdschrift.

Maand, periode

e.

Maand: een kalendermaand,;

Periode: een periode van 4 aaneengesloten wekigensode periodenkalender

Week

f.

Week: een periode van 7 opeenvolgende etmalenyaade eerste aanvangt op maandagochtend
0.00 uur.

Normale arbeidsduur

g.
Normale arbeidsduur: de arbeidsduur per vier weloem journalisten in volledige dienst.

Normale dagelijkse werktijden

h.

Voor de journalist geldende normale dagelijkse wjeldn: de tijdstippen waarop de journalist zijn
werkzaamheden normaliter aanvangt en beéindiggews! de voor hem geldende
werktijdregeling.
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Schaalsalaris
i.
Schaalsalaris: het salaris als geregeld in Bijlage

Salaris

j-
Salaris: het maand-/periodesalaris, vastgestelceenkomstig artikel 9.

Uurloon

K.

Uurloon: het uurloon is gelijk aan 12 x het maaha$sac.q. 13 x het periodesalaris gedeeld door
1872 (13x144).

Functie

l.

Functie: het geheel van werkzaamheden op grondvaaale journalist in een functieniveaugroep
is ingedeeld.

Ondernemingsraad
m.
Ondernemingsraad: een ondernemingsraad bedoetd\Wedl op de Ondernemingsraden.

Hoofdredacteur

n.

Hoofdredacteur: de journalist, die krachtens zinritelijke aanstelling door daartoe statutair
bevoegde organen van de uitgeverij verantwoorddigk draagt voor de inhoud van het
redactionele gedeelte van het vaktijdschrift, meler mede begrepen degene die, onder welke
benaming ook, krachtens een dergelijke aansteliog de redactionele inhoud van een
vaktijdschrift verantwoordelijk is en leiding geein de redactie.

Vaktijdschrift

0.

Vaktijdschrift: elk tenminste viermaal per jaar sehnijnende periodiek waarvan de redactionele
inhoud geheel of in belangrijke mate gericht idebeoefenaren van een bepaald beroep, bedrijf
of ambacht dan wel op degene die in verschillerage bedrijven een vergelijkbare functie
vervullen, dan wel op het bedrijfs- of beroepsleirehet algemeen en/of bepaalde aspecten
daarvan.

Onder bedrijf of beroep worden verstaan alle oviddigsemi-overheids- en particuliere bedrijven,
vrije beroepen, diensten en instellingen en pergkeruncties daarin, in de zin van CBS-
beroepstelling of andere adequate en relevantgjfisedonomische statistieken.
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Artikel 2 Werkingssfeer

Journalisten; uitzonderingen

2.1

a. Deze cao is van toepassing op alle journalisten.

b. Deze cao beheerst elke arbeidsovereenkomst wetenordt aangegaan tussen een werkgever
en een journalist, met uitzondering van de diraetelnoofdredacteuren en
uitgevers/hoofdredacteuren.

c. Elk beding tussen een werkgever en een journaisindongunstige zin afwijkt van deze cao is
nietig; in plaats daarvan gelden de bepalingendeze cao.

Artikel 3 Algemene verplichtingen van de werkgeve r

Nakoming te goeder trouw
3.1
De werkgever verplicht zich deze collectieve arbeictreenkomst te goeder trouw na te komen.

Geen actie t.b.v. wijziging cao

3.2

De werkgever verplicht zich tijdens de duur vanedezereenkomst generlei actie te voeren of te
steunen welke ten doel heeft wijzigingen te brengeateze collectieve arbeidsovereenkomst.

Schriftelijke arbeidsovereenkomst, uitreiking camekje

3.3

a. De werkgever zal met iedere journalist schriftedien individuele arbeidsovereenkomst
aangaan, waarin verwezen wordt naar deze collectigweidsovereenkomst en naar het
redactiestatuut.

b. De werkgever zal er voor zorg dragen dat aarrésjderrnalist een exemplaar van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, alsmede een examyhn het binnen de uitgeverij geldende
redactiestatuut als bedoeld in artikel 26, worteneikt.

Wijziging van in gunstige zin van de cao afwijkead®eidsvoorwaarden

3.4

Voor zover in de cao niet expliciet de werking hinartikellid is uitgesloten, zal de werkgever in
zijn onderneming geldende arbeidsvoorwaarden, xoeer zij regeling vinden in deze collectieve
arbeidsovereenkomst en gelden voor alle of eeneafr rcategorieén van journalisten en in
gunstige zin van bepalingen van deze overeenkdmgkan, niet in ongunstige zin wijzigen dan
met instemming van de vakvereniging.

Een en ander met dien verstande dat 'bevriezireg’als wijziging in ongunstige zin wordt
beschouwd.

Redelijke opdrachten

3.5

De werkgever zal de journalist alleen werkzaamhexgieltagen die, gezien zijn functie,
redelijkerwijs van hem verlangd kunnen worden.
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Artikel 4A Werkgelegenheid

4A.1
Vervallen

Fusie

4A.2

Ingeval van fusie is de werkgever gehouden de begmal van hoofdstuk Il van het SER-besluit
fusiegedragregels na te leven.

Aanbeveling tot vroegtijdige informatie verstrelkinij veranderingsprocessen

4A.3

Partijen erkennen dat aan veel veranderingen orginisatie sociale aspecten verbonden zijn. Op
grond hiervan zijn zij van oordeel dat bij de adnpan dit soort veranderingsprocessen de
vakvereniging en de ondernemingsraad hun invioeetemokunnen uitoefenen. Partijen zijn het er
over eens dat veranderingsprocessen begeleidiegegar In verband hiermee wordt tijdig, in een
stadium waarin besluitvorming nog kan worden bejegt| aan de vakvereniging en de
ondernemingsraad informatie verschaft bij belakgrife werkgelegenheid binnen de in
Nederland gevestigde onderneming nadelig beinviaBzlbeleidsvoornemens ten gevolge van:

- fusies, waarbij de SER-fusie gedragsregelsvapttoepassing zijn;

- invoering van nieuwe systemen van electronigguevensverwerking c.g. invoering
ingrijpende wijzigingen hierin;

- algemene de werkgelegenheid bedreigende markitdk@ingen;

- afstoting van belangrijke delen van activiteiean(parti€le) liquidaties, van belangrijke
onderdelen van de onderneming;

- opheffing of samensmelting van vakbladen mitdwedelijke consequenties zijn voor de
werkgelegenheid (zie ook lid 4 hieronder) en/o$mnake is van wezenlijke invioed op de
werksituatie van vaktijdschriftjournalisten.

De ondernemingsleiding draagt er zorg voor danftainatie in beknopte en overzichtelijke

vorm, ter beschikking wordt gesteld van de betrokjpairnalisten en de ondernemingsraad.

De informatieverstrekking strekt zich uit tot:

a. de motieven die aan de voorgenomen activiteitergtendslag liggen, de aard ervan, omvang
en plaats.

b. de belangrijkste sociale aspecten, in kwantitatiew kwalitatieve zin, van de betreffende
beleidsvoornemens, zoals:

- werkgelegenheid;

- rechtspositie;

- inhoud en niveau van de functies, in het kaderdegegeven bestaande, dan wel te wijzigen
organisatiestructuur;

- de arbeidsomstandigheden, zoals werkomgevingngiieid en veiligheid,

- opleidingen.

c. te treffen maatregelen met betrekking tot omsaigoéin bijscholing in verband met de invoering
van nieuwe systemen van electronische gegevensienge.q. de invoering van ingrijpende
veranderingen hierin.

Naast het overleg met de ondernemingsraad zal deyexer desgevraagd de verstrekte
informatie eveneens bespreken met de vakverenigiagtvan hem (de werkgever) bekend is dat
zij leden onder zijn werknemers telt, zonder daedoe leidt dat de effectuering van het besluit
van de werkgevers na afronding van het overlegdaeemndernemingsraad wordt vertraagd.
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Verplichting tot vroegtijdige informatieverstrekgin

4A.4

Indien een voorgenomen besluit als bedoeld in leid@ tot ontslag en/of overplaatsing van
journalisten, is de werkgever verplicht de vakvegery zo spoedig mogelijk te informeren.

Deze verplichting geldt niet indien het voorgenorbesluit als bedoeld in lid 3 leidt tot ontslag
en/of overplaatsing van 5 journalisten of mindenzij dit tenminste 50% van een redactie betreft.
De werkgever zal vervolgens het voorgenomen bestude daaruit voor de journalisten
voortvloeiende gevolgen bespreken met de vakverenan de ondernemingsraad. Bij het
ontbreken van een ondernemingsraad zal de werkgéveespreken met de journalisten.

Geheimhouding

4A.5

Door de werkgever dan wel door een der partijemeinkader van dit artikel beschikbaar gestelde
informatie zal - indien de inbrenger daarom verteander geheimhouding worden behandeld.
In dat geval zal tijJdens en na het gesprek ovengebrachte informatie publicatie naar buiten
slechts geschieden met instemming van de betroj&sprekspartners.

Bevoegdheid werkgever

4A.6

De uiteindelijke verantwoordelijkheid en daaruibvivloeiende bevoegdheid van de werkgever
voor het nemen van beslissingen blijven onaangetast

Maatregelen/voorzieningen:

4A.7

a. Indien een voorgenoemd besluit als bedoeld in liéid@t tot ontslag, herplaatsing of
overplaatsing van een journalist, zal de werkgéserake een aantal maatregelen en
voorzieningen treffen.

- bij overplaatsing

b. De maatregelen en voorzieningen ter zake van taasging binnen een uitgeverijbedrijf of
binnen een tot een concern behorende groep uiig@anijven dienen tenminste het volgende te
omvatten:

- geen nadelig salarisverschil, met inachtneminghet bepaalde in lid 9 van dit artikel,

- geen proetftijd,

- behoud van anciénniteit voor pensioen (mits binthezelfde pensioenregeling), jubileum,
opzegtermijn etc.,

- tegemoetkoming in eventuele verhuiskosten,

- voor zover mogelijk voortzetting van eventuelektekostenverzekering pensioenverzekering,
studiekostenregeling etc.,

- een regeling met betrekking tot eventueel berdmlmm-, her-, en bijscholing,

- regelingen ten aanzien van eventuele geldleninggrotheken, spaartegoeden, fondsen,
gratificaties.

- bij ontslag

c. De maatregelen en voorzieningen ter zake vanagntsenen tenminste het volgende te
omvatten:

- een afvloeiingsregeling conform het gesteldeijiade V van de cao,

- verlof voor sollicitatie

- vergoeding van reiskosten, gemaakt in verbandswititatiebezoeken, indien en voorzover
deze niet uit andere hoofde worden vergoed,

- regeling voor beéindiging leningen en beéindighgliekostenvergoeding,
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- opheffing concurrentiebeding,
- naleving van de Wet Melding Collectief Ontslag,
- de journalisten wijzen op de verplichting zick alerkzoekende in te schrijven bij het RBA.

Sociaal Plan

4A.8

De in lid 7 genoemde maatregelen en voorzieningaen, indien voldaan wordt aan het
gestelde in lid 4, vastgesteld in een Sociaal R&atat hierover inhoudelijk overleg met de
vakorganisatie heeft plaatsgevonden.

Inschaling bij lager ingedeelde functies binneretigen onderneming; garantietoeslag

4A.9

1. Journalisten die als gevolg van de tenuitvoerieggian besluiten zoals bedoeld in dit artikel, in
een lager ingedeelde functie binnen de eigen oedany worden geplaatst, worden met ingang
van de eerstvolgende betalingsperiode in de mktgde ingedeelde functie overeenkomende
salarisschaal ingedeeld.

2. De journalist wordt ingeschaald in de nieuw vbem geldende salarisschaal, voor zover
mogelijk met behoud van het oorspronkelijke salaris

3. Indien het oorspronkelijk salaris hoger is danrhakimum van de nieuwe schaal, wordt het
meerdere omgezet in een garantietoeslag. De geti@eglag wordt meegeteld bij de bepaling van
de pensioengrondslag, de vakantietoeslag, de Vi@iggrondslag, premie
Arbeidsongeschiktheidsvoorziening en de gratifecafi dergelijke.

4.Voor journalisten voor wie de bovenbedoelde lagesehaling plaatsvindt voor 1 januari 2004
geldt dat deze garantietoeslag niet wordt afgebcenvdiet wordt geindexeerd met de structurele
loonsverbeteringen ingevolge deze cao.

5. Voor journalisten voor wie de bovenbedoelde lagesehaling plaatsvindt met ingang van of
na 1 januari 2004 geldt dat deze garantietoesktgnordt afgebouwd en wordt geindexeerd met
de structurele loonsverbeteringen ingevolge deael@aze bepaling geldt ook voor journalisten
met wie voor 1 januari 2004 reeds afspraken waesenagkt over garantietoeslag op grond van de
toen geldende bepalingen, maar waarvan de ga@eglag pas ingaat met ingang van of na 1
januari 2004.

6. Indien de journalist later geplaatst wordt in &amctie op het niveau dat hij voordien
uitoefende, vervalt de garantietoeslag.

Indien de journalist later geplaatst wordt in e@nctie op het niveau gelegen tussen het niveau
van de functie die hij oorspronkelijk uitoefendehest niveau van de functie waarin hij werd
geplaatst, wordt de garantietoeslag herzien.

Inschaling bij lager ingedeelde functies buiteneiigen onderneming

4A.10

Indien de herplaatsing wordt gerealiseerd buiteaigen onderneming, maar binnen een tot
hetzelfde concern behorend uitgeverijbedrijf, wdrotengenoemde garantietoeslag door de ex-
werkgever afgekocht door een bedrag ineens uiterk(contante waarde van 4% rente
cumulatief). Deze afkoop vindt niet plaats indienrdeuwe werkgever bereid is de garantietoeslag
over te nemen
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Artikel 4B Arbeidsmarktbeleid

Voorrang bij gelijke geschiktheid

4B.1

Bij het ontstaan van vacatures binnen de onderrggkdmen in de eerste plaats journalisten in
dienst van de onderneming in aanmerking voor eestelling ter vervulling van die vacatures
mits deze journalisten voldoen aan de functie-ethergesteld worden voor de vervulling van de
betreffende vacatures.

Bekendmaking vacatures

4B.2

Het ontstaan van een vacature zal op een adeqaatiemm de onderneming bekend worden
gemaakt aan de journalisten. Gedacht wordt daaabijde publicatieborden of bekendmaking aan
die journalisten waarvan redelijkerwijs bekend zguo dat dezen belangstelling voor de vacante
functie hebben.

Werving en selectie

4B.3

De werkgever zal bij werving en selectie zoveel glifigde aanbevelingen van de Stichting van
de Arbeid van oktober 2006 in acht nemen. Hiergggeh twee principes ten grondslag. In de
eerste plaats dient als criterium voor de seléetigorden uitgegaan van de geschiktheid van de
sollicitant voor de betreffende functie. Ten tweddmt de selectieprocedure in zijn geheel en in
onderdelen een zo goed mogelijke rechtsbeschenaimgle sollicitant te verzekeren.

Deze procedure is gebaseerd op het recht van ligtaot op een eerlijke kans op informatie,
privacy, vertrouwelijke behandeling van persoorligegevens en een instrumenteel doelmatige
procedure.

De tekst van de aanbeveling van de Stichting vafirteid is op aanvraag verkrijgbaar bij de
secretariaten van cao-partijen.

Gehandicapten

4B.4

De werkgever zal, voor zover dat redelijkerwij$igt vermogen ligt, voor gehandicapten gelijke
kansen scheppen met betrekking tot deelname aaletisproces en voorzieningen treffen
gericht op behoud, herstel en bevordering van ldeidsgeschiktheid. De werkgever zal hierbij
zoveel mogelijk de aanbevelingen genoemd in prdtmos bepaling nr. 4 in acht nemen. leder
jaar zal aan de ondernemingsraad desgevraagd atiermorden verstrekt over het gevoerde
beleid in deze.

Deeltijdarbeid

4B.5

a. De werkgever zal, mits de bedrijfsomstandighedetodlaten - dat wil zeggen binnen de
grenzen van organisatorische doelmatigheid, bedd@gnomische criteria en
arbeidsmarkttechnische mogelijkheden - desgewensverleg met de hoofdredacteur, functies
die zich daarvoor lenen, laten vervullen door nu=ar één persoon, dan wel bepaalde functies
verdelen in twee of meer nieuwe functies, met dienstande dat de arbeidsduur per
deeltijdfunctie tenminste 1/3 van de normale arkeudir met zich meebrengt.

b. De werkgever zal er naar streven bij de wervingmauw personeel, mits de
bedrijfsomstandigheden dit toelaten, de mogelijthein deeltijdarbeid kenbaar te maken.

c. De werkgever zal jaarlijks de ondernemingsraadgelasagd informatie geven inzake de
ontwikkeling van deeltijdarbeid in het bedrijf.
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d. Indien journalisten die in deeltijd werken hunrditverband willen omzetten in een
arbeidsovereenkomst met een groter aantal arbellskan geen beroep worden gedaan op het
daaromtrent bepaalde in de Wet Aanpassing Arbetdsdu

Artikel 4C Ontwikkeling personeelsbezetting

4C.1
De werkgever zal de ondernemingsraad desgevraaigdligd inzicht verstrekken in de
ontwikkeling van de personeelsbezetting binnenraeememing.
Daarbij zullen tenminste de onderstaande gegeverdean verstrekt.
1. Personeelsbestand aan het begin van de periode
2. Uitdiensttreding
2.1 Onvermijdbaar verloop (VUT, pensioen, overlijded.e
2.2  Opinitiatief van de werknemer: (op eigen verzeeak)
2.3 Opinitiatief van de werkgever (ontslag door dekgever
via RBA, kantonrechter, op staande voet, progftijd

3. Indiensttreding

4, Personeelsbestand aan het eind van de periode
5.1  Ziekteverzuim %

5.2  Instroom in de WAO %

5.3 Uitbetaald overwerk in de periode €
5.4 Omzetin de periode €
Een periode beslaat ten hoogste een kalenderjaar.

Informatie door de werkgever over werkgelegenhéiesten

4C.2

Indien de werkgever voornemens is een besluit ieengot:

- een belangrijke inkrimping/uitbreiding of andevgziging van de werkzaamheden in de
onderneming,

- beéindiging van de werkzaamheden in een bel&ngnijlerdeel van de onderneming,

- een belangrijke wijziging in de organisatie vanahderneming,

- het doen van een belangrijke investering ten eeb@an de onderneming zoals bedoeld in
artikel 25 van de Wet OR:

zullen aan de ondernemingsraad zo goed mogelijkeitkgelegenheidseffecten hiervan door de
werkgever worden aangegeven, door adequate infrrtesterstrekken over het
personeelsbestand voor effectuering van het besluitet personeelsbestand na effectuering van
het besluit.

Indien de werkgever voornemens is een besluititeengot een belangrijke wijziging van het
redactionele beleid, zullen overeenkomstig hetayede redactiestatuut de hoofdredactie en/of de
redactie bij deze beslissing worden betrokken.

Informatie aan werknemersorganisaties

4C.3

Indien een werknemersorganisatie, die leden heelérode in de onderneming werkzame
journalisten, daartoe de wens te kennen geeftlealerkgever deze organisatie informeren over
de ontwikkeling van de personeelsformatie aan ae kan het in lid 1 genoemde
rapportagemodel.
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Artikel 4D Afvloeiingsregeling in geval van reorgan isatie

Afvloeiingsregeling

4D.1

In geval van ontslag als gevolg van de tenuitvggileg van een besluit zoals bedoeld in artikel
4A.3 van de cao geldt voor de journalist de afwfagsregeling in geval van reorganisatie (Bijlage
V bij deze cao).

Reparatie tijdelijke WW-gat journalisten van 57rj&a ouder

4D.2

Er geldt een reorganisatieregeling voor journatistie 57 jaar of ouder zijn, én geboren zijn in
1949 of eerder, en die op of na 1 oktober 200&iNV komen.

Deze regeling is uitgewerkt in Bijlage V van deae.c

Artikel 5 Algemene verplichtingen van de vakveren  iging

Nakoming te goeder trouw

5.1

De vakvereniging verplicht zich deze collectieveeasovereenkomst te goeder trouw na te
komen.

Geen actie t.b.v. wijziging cao

5.2

De vakvereniging verplicht zich tijdens de duur d@ze overeenkomst generlei actie te zullen
voeren of bevorderen, welke beoogt wijzigingenrengen in deze overeenkomst.

Instaan voor bevordering nakoming cao

5.3

De vakvereniging staat er tegenover de werkgever vg dat hij met alle hem ten dienste staande
middelen nakoming van deze overeenkomst door egan zal bevorderen.

Artikel 6 Verplichtingen van de journalist

Nakoming te goeder trouw

6.1

De journalist is verplicht na ondertekening varadeeidsovereenkomst alle voor hem uit deze
arbeidsovereenkomst voortvloeiende verplichtingegaeder trouw na te komen.

Uitvoering werkzaamheden

6.2

De journalist is gehouden alle hem door of namenwerkgever opgedragen werkzaamheden
voor zover deze redelijkerwijs van hem kunnen worderlangd, zo goed mogelijk uit te voeren
en daarbij alle verstrekte aanwijzingen en vootiftel, ook ten aanzien van tijd en plaats, waarop
de werkzaamheden moeten worden verricht, in aainrteen.
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Andere werkzaamheden

6.3

De journalist is gehouden om - indien de werkgelenodig acht - tijdelijk ook andere dan zijn
gewone dagelijkse werkzaamheden te verrichten, xoeer dit redelijkerwijs van hem verwacht
mag worden, doch maximaal gedurende zes weken rageseten.

Overwerk

6.4

Indien de werkgever het noodzakelijk oordeelt igodenalist, jonger dan 55 jaar, gehouden
overmatig werk te verrichten voor zover de werkgealeedesbetreffende wettelijke voorschriften
en de bepalingen van deze cao in acht neemt. Diegenggr is verplicht een en ander tijdig mee te
delen.

Nevenwerkzaamheden: voorwaarden

6.5

a. De journalist mag zonder voorafgaande schrifteliiestemming van de werkgever en de
hoofdredacteur geen journalistieke arbeid verrichi@or andere publiciteitsorganen, zoals
dagbladen, nieuwsbladen, periodieken, persbureadis, en televisie-instellingen, etc.

b. De in sub a. bedoelde toestemming kan in elk gevallen geweigerd indien door zulk een
medewerking de belangen van het eigen tijdschoiiden worden geschaad, hetzij doordat die
medewerking zou plaats hebben aan een publicitgdaso dat als concurrerend is te beschouwen,
hetzij doordat de journalist daardoor zou wordeletide uit zijn arbeidsovereenkomst en deze cao
tegenover zijn tijdschrift voortvloeiende verplicigen ten volle na te komen, hetzij dat de
richting van het betrokken publiciteitsorgaan imj@étis met de aard van het werk van de betrokken
journalist, hetzij doordat de medewerking slechtgyetijk zou worden gemaakt door, of in
verband met, de vervulling van opdrachten vooregn tijdschrift, die een exclusief karakter
hebben of waaraan bijzondere kosten zijn verbonden.

c. In een schriftelijke toestemming, als in de voarg#e leden bedoeld, kunnen voorwaarden
opgenomen worden, waaraan de journalist bij hetolden van zijn nevenarbeid wordt gebonden,
zulks indien en voor zover deze voorwaarden techmrsning van de ideéle en/of materiéle
belangen van het eigen tijdschrift redelijkerwiggantwoord kunnen worden geacht.

d. De journalist die arbeidsongeschikt wordt als dgg@wvan niet toegestane arbeid voor derden,
verliest elke aanspraak op de in artikel 17 gedcegahnvullingen op de wettelijke uitkeringen in
geval van arbeidsongeschiktheid.

Niet-journalistieke werkzaamheden: fulltime joursi@n

6.6

De journalist die een volledige dienstbetrekkingmuét mag zonder vooraf verleende schriftelijke
toestemming van zijn werkgever en hoofdredactien dgetaalde arbeid voor derden verrichten, die
niet op journalistiek terrein ligt.

Niet-journalistieke werkzaamheden: parttime joursian

6.7

De journalist die minder dan een volledige diensdid&ing vervult, mag betaalde arbeid op niet-
journalistiek terrein voor derden verrichten, ndisvooraf aan de werkgever en de hoofdredactie
wordt gemeld en de journalist daardoor niet worlébde uit zijn arbeidsovereenkomst en deze
cao voortvloeiende verplichtingen tegenover zijktydschrift ten volle na te komen.
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Schriftelijke toestemming

6.8

In een schriftelijke toestemming, als in voorgaaledien bedoeld, kunnen voorwaarden genoemd
worden, waaraan de journalist bij het verrichten zgn nevenarbeid wordt gebonden, zulks
indien en voor zover deze voorwaarden ter bescingrian de ideéle en/of materiéle belangen
van het eigen tijdschrift redelijkerwijs verantwddwunnen worden geacht.

Eerste publicatie

6.9

Tenzij hij daartoe door zijn werkgever en hoofd&aais gemachtigd, mag de journalist voor
verschijning van zijn tijdschrift van daarin voorkende of daarvoor bestemde artikelen of
berichten geen gebruik maken ten behoeve van apdéifigiteitsorganen, ook indien hem een
schriftelijke toestemming, als bedoeld in lid 5 syls verleend. Hij mag geen door hem
ontvangen berichten aan zijn blad onthouden.

6.10
Vervallen.

Geheimhouding

6.11

De journalist is gehouden tot geheimhouding vaesalfat hem omtrent de onderneming van de
werkgever bekend is geworden en waaromtrent hemigdlouding is opgelegd of waarvan hij
het vertrouwelijk karakter redelijkerwijs kan vereaen.

Deze verplichting blijft ook na het einde van derditbetrekking bestaan.

Medisch onderzoek

6.12

De journalist dient, wanneer de werkgever zulksseéjk acht in het persoonlijk belang van de
overige werknemers, een medisch onderzoek of edwdpek herhaald medisch onderzoek te
ondergaan. De kosten van dit medisch onderzoekemagddragen door de werkgever.

Inlevering eigendommen werkgever na beéindigingstieetrekking

6.13

De journalist dient in geval van beéindiging vardéenstbetrekking de eigendommen van de
onderneming bij vertrek in te leveren bij de wenkgre

Artikel 7 Aanstelling — ontslag - schorsing

Proeftijd

7.1

1. Indien een proeftijd wordt overeengekomen geldedeederzijds en voor ten hoogste twee
maanden.

2. In afwijking van het gestelde in de Wet Flexilaitten Zekerheid over de maximale duur van de
proeftijd voor arbeidsovereenkomsten korter daretj@ar geldt het in de vorige volzin bepaalde
ook voor arbeidsovereenkomsten korter dan twee jaar

Aard van de arbeidsovereenkomst
7.2
Onverminderd het hiervoor bepaalde wordt de arbegleenkomst aangegaan voor:
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a. hetzij onbepaalde tijd

b. hetzij bepaalde tijdsduur

c. hetzij het verrichten van een bepaald geheel vakaaamheden.

In de individuele arbeidsovereenkomst wordt vermmattke vorm van dienstbetrekking van
toepassing is; bij ontbreken van deze vermeldingltvde arbeidsovereenkomst geacht voor
onbepaalde tijd te zijn aangegaan.

Beperking arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijtiitee jaar; geen beperking tot drie
contracten

7.3

1. In afwijking van het gestelde in de Wet Flexitgii en Zekerheid geldt dat indien een journalist
met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijdhealseld in lid 2 sub b, langer dan twee jaar in
dienst is, wordt hij geacht voor onbepaalde tijdienst te zijn.

Indien arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijgaglkpvolgen met een tussenpoos van niet
meer dan drie maanden, telt deze termijn mee vedredekening van de duur van de
arbeidsovereenkomst.

2. In afwijking van het bepaalde in de Wet Flexilgiiten Zekerheid geldt niet de beperking dat
met een journalist maximaal drie contracten voqaadéde tijd kunnen worden overeengekomen.

Einde arbeidsovereenkomst

7.4

Behoudens in geval van ontslag op staande voetnsezgn dringende reden in de zin van artikel
7:678 en 7: 679 BW en behoudens beéindiging vaarlggidsovereenkomst tijdens of bij het
einde van de proeftijd - in welk geval de arbeidseenkomst wederzijds onmiddellijk kan
worden beéindigd - neemt de arbeidsovereenkomstiede:

- arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd

a. voor journalisten voor onbepaalde tijd in dienst:

1. door opzegging met in achtneming van de opzegjpelingevolge artikel 7:672 lid 2 BW.

Indien in de individuele arbeidsovereenkomst deelifke opzegtermijn voor de journalist wordt
verlengd, geldt voor de werkgever m.b.t. journalisingedeeld in de functieniveaugroepen A en B
een verdubbeling van de opzegtermijn. Ten aanzaerde journalisten ingedeeld in de
functieniveaugroepen C t/m H geldt in dat gevalneens een verdubbeling van de opzegtermijn
voor de werkgever, echter tot een maximum vanmganden, dit met dien verstande dat de
opzegtermijn voor de werkgever nimmer korter zpl dan voor de journalist;

2. Indien reeds voor 1 januari 1999 in de individusleeidsovereenkomst een opzegtermijn is
opgenomen die voor beide partijen gelijk is, bliiize termijn van kracht, met dien verstande dat
met ingang van 1 januari 1999 geldt dat indien \admwerkgever een langere opzegtermijn geldt
ingevolge artikel 7: 672 lid 2 BW deze langere @teamijn prevaleert.

3. De opzegging dient zodanig te geschieden datihé¢ @an de arbeidsovereenkomst samenvalt
met de laatste dag van de maand.

- arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

b. voor journalisten voor bepaalde tijd in dienst:

op de laatste dag van het tijdvak, genoemd in diwioluele arbeidsovereenkomst, dan wel op het
tijdstip, bepaald op grond van artikel 7: 668 BWséelid en tenzij het bepaalde in lid 3 van
artikel 7 van deze cao van toepassing is.

- arbeidsovereenkomst voor het verrichten van epadld geheel van werkzaamheden
c. voor journalisten voor het verrichten van een bépgeheel van werkzaamheden:
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bij het beéindigen van de werkzaamheden waarvodratstbetrekking is aangegaan met dien
verstande dat wanneer blijkt dat dit geheel varkessamheden langer dan 30 maanden, te rekenen
vanaf het moment van aanvang van de dienstbetrgkkeeft geduurd, de arbeidsovereenkomst
wordt geacht te zijn aangegaan voor onbepaalde tijd

Herinnering bij beéindiging voortgezette arbeidsaemkomst voor bepaalde tijd

7.5

a. Een voor bepaalde tijd voortgezette arbeidsovéuwmest eindigt van rechtswege, tenzij het
bepaalde in artikel 7.3 van toepassing is.

b. Indien een voor bepaalde tijd aangegane arbeidsenkomst is voortgezet zal de werkgever
aan de journalist uiterlijk een maand voor hestijg, waarop de aldus voortgezette
arbeidsovereenkomst van rechtswege eindigt, hieselaniftelijk herinneren.

Informatieplicht aan de journalist bij indiening tsfagaanvraag

7.6

De werkgever is verplicht bij het indienen van eatslagaanvraag bij het UWV Werkbedrijf -
respectievelijk bij een verzoek tot ontbinding \tenarbeidsovereenkomst aan de kantonrechter -
de journalist hiervan op de hoogte te stellen.

Geen opzegverbod tijdens arbeidsongeschiktheid jeoonalisten van 65 jaar en ouder

7.7

a. Het bepaalde in artikel 7: 670 lid 1 BW (opzegwetiijdens arbeidsongeschiktheid) is voor
journalisten van 65 jaar en ouder niet van toepgssi

b. De werkgever kan de arbeidsovereenkomst opzeggeni de arbeidsongeschiktheid een
aanvang heeft opgenomen nadat een verzoek omrnuoestig als bedoeld in artikel 6 van het
Buitengewoon Besluit Arbeidsverhouding 1945 doet bWV Werkbedrijf is ontvangen.

Arbeidsovereenkomst van rechtswege beéindigd bgipengerechtigde leeftijd

7.8

De arbeidsovereenkomst tussen de werkgever erudejcst eindigt van rechtswege op de dag
waarop de aow-gerechtigde leeftijd is bereikt.

Voortzetting arbeidsovereenkomst; indiensttredmygegtermijn van journalist van 65 jaar en
ouder

7.9

In afwijking van het in lid 8 bepaalde kan overeglkmgmen worden dat de arbeidsovereenkomst
wordt voorgezet. Het is de werkgever echter niejéstaan journalisten van 65 jaar en ouder in
dienst te nemen zonder een daartoe verkregen d&genran de Geschillencommissie.

Ter zake van arbeidsovereenkomsten met journak&er65 jaar en ouder geldt in ieder geval
wederzijds een opzegtermijn van 1 maand, met deestande dat de arbeidsovereenkomst zal
eindigen op de laatste dag van een maand.

Schorsing

7.10

a. De aanstelling van redactieleden geschiedt doevedtkgever na overleg met de hoofdredactie.
De werkgever kan geen redactielid schorsen of aautstian nadat hierover overleg met de
hoofdredacteur is gepleegd.

b. De werkgever heeft de bevoegdheid een journakstgahele of gedeeltelijke inhouding van
salaris te schorsen voor een met de schorsingemdsldn aantal dagen, doch maximaal drie,
indien zich een van de redenen voordoet als bedoeldikel 7: 678 BW. De reden van de
schorsing wordt tegelijk met de schorsing scHhijktenedegedeeld.
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Opkomst eerste oefening; sluimerend dienstverbaanyulling netto salaris

7.11

a. Indien een meerderjarige journalist in verband op&domst voor eerste oefening, dan wel
opkomst voor herhalingsoefening, onvrijwillig onakr wapenen verblijft of vervangende
dienstplicht vervult wordt het dienstverband metarting van de daaruit voortvloeiende
rechten en verplichtingen gehandhaafd ("sluimergiethstverband”’). Hetzelfde geldt ten aanzien
van de journalist die minderjarig is, indien dendibetrekking op het ogenblik waarop de
verhindering aanvangt, tenminste één jaar heefiged

b. Bij opkomst voor eerste oefening wordt, tegelijgtrde laatste salarisbetaling, de
vakantietoeslag uitbetaald over het salaris vamdanden waarin men arbeid heeft verricht voor
de werkgever.

c. Tijdens de periode waarin het dienstverband sltemeis, tellen de dienstjaren door.

d. Bij vervulling van verplichte herhalingsoefeningem behoeve van ’s lands verdediging
ontvangt de journalist het volle netto salaris oraferek van de hem uitgekeerde netto militaire
wedde en eventuele aanvullende uitkeringen.

Artikel 7A Maatwerk

Maatwerk op ondernemingsniveau

7A.1

Op initiatief van de werkgever kan in de onderneggmmaatwerk in arbeidsvoorwaarden worden
toegestaan ten aanzien van de volgende onderweaendsduur, bedrijfstijd en werktijden (art.
8.3), salarisstructuur (art. 9.8), functiewaardgrioverwerkregeling in tijd (art. 8.2),
bovenwettelijke vakantiedagen (art. 14.10), arbamdsw~vaarden a la carte (protocollaire bepaling
nr 12), nadere invulling van scholingsafspraken @0), pensioen (art. 24.1.). Als gevolg van
maatwerk mag een arbeidsvoorwaarde niet wordetechisrd.

Procedure

7TA.2

Voor het realiseren van maatwerk in arbeidsvoorderain de onderneming als bedoeld in het
vorige lid dient de volgende procedure in acht ¢eeden genomen:

1. Regelingen m.b.t. bovengenoemde onderwerpen wanpémtiatief van de werkgever voor
instemming op grond van de WOR voorgelegd aan éreeégenwoordigend overleg;

2. Regelingen m.b.t. artikel 8 (Arbeidsduur en overgeawerktijd) worden op initiatief van de
werkgever besproken met de redactie/redactieraad.

3. Besluiten ter zake op ondernemingsniveau wordemeggeaan de vakorganisaties;

Voor zover door betrokken partijen nodig wordt deaeindt een marginale toetsing plaats door
de Geschillencommissie.

Vrijwillige deelname

7A.3

Deelname aan een uitruilsysteem door de journgdisthiedt te allen tijde op basis van
vrijwilligheid.

CAO voor Vaktijdschriftjournalisten juli - decemb2012 19



Arbeidsvoorwaarden a la carte

7A.4

Om op ondernemingsniveau afspraken te kunnen nmakerde uitruil van arbeidsvoorwaarden,
dienen de uitruilmogelijkheden (bronnen en doetergijn afgestemd op en afhankelijk te zijn
gesteld van het binnen de onderneming geldendé&axo®rwaardenpakket. Voor het realiseren
van maatwerk in arbeidsvoorwaarden in de onderrgiiren aantal onderwerpen benoemd
(bronnen en doelen) dat voor uitruil in aanmerkiag komen. Deze onderwerpen zijn nader
opgesomd in Bijlage X-A van deze cao.

Artikel 8 Arbeidsduur en overmatige werktijd

Normale arbeidsduur

8.1

De normale arbeidsduur bedraagt gemiddeld 144 emnwvipr weken. In die periode vallen in
principe acht vrije dagen, zoveel mogelijk op zaéey en zondag.

Compensatie in vrije tijd

8.2

Behoudens andersluidende afspraken op ondernemiegsingestoeld op artikel 7A van deze

cao, hebben journalisten, met uitzondering vareden van de hoofdredactie, het recht de
overschrijding van de voor hen geldende arbeidsdanrgemiddeld 144 uur per vier weken naar
keuze te compenseren:

a.compensatie in vrije tijd voor elk uur overschnijgivan de voor hen geldende arbeidsduur van
gemiddeld 144 uur per vier weken, of

b. per vakantiejaar twee extra vakantiedagen met lzehan salaris ter compensatie van eventuele
overmatige werktijd.

De journalist dient voér de aanvang van het vakgadr aan te geven op welke wijze gebruik
wordt gemaakt van bovenstaande regeling. Ledemlgdmofdredactie verwerven per vakantiejaar
recht op vier extra dagen vakantie met behoud akaris.

Normale dagelijkse werktijden

8.3

De voor de journalist geldende normale dagelijkeektijden dienen te liggen tussen 07.00 uur en
18.30 uur.

Met in achtneming van het bepaalde in artikel 7Aren ter zake op ondernemingsniveau
andersluidende afspraken worden gemaakt.

Betaald verlof

8.4

De journalist kan aanspraak maken op één dag wvedbbehoud van salaris voor elke periode van
4 dagen aaneengesloten gedurende welke hij terebelan het vaktijdschrift waarvoor hij
werkzaam is, aan de huiselijke kring wordt onttretkkDeze dag verlof dient zo mogelijk direct
aansluitend aan de afwezigheid te worden opgen@mésnniet in geld om te zetten.

8.5
Vervallen.
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Extra werkzaamheden door parttimers

8.6

Extra werkzaamheden, verricht door journalistegadeeltelijke dienst, worden vergoed volgens
het normale voor hen geldende uurloon. De vastggelian het uurloon geschiedt nadat het
geldende salaris is herleid tot het salaris beltbb&reen volledige dagtaak. De verrichte extra
werkzaamheden komen tevens in aanmerking voorek&tming van vakantiedagen en
vakantietoeslag, berekend over het aantal gewarktein het betreffende vakantiejaar.

Artikel 8A Regeling “Werktijdvermindering / korter werken
oudere journalisten”

8A.1
Er geldt in het kader van leeftijdsfasegericht peeelsbeleid een regeling “Werktijdvermindering
/ korter werken oudere journalisten” .

Indien géén recht op VUT
8A.2
Voor journalisten die niet voor VUT in aanmerkingnken, geldt het navolgende.

Vrijwilligheid
a. Afspraken over werktijdvermindering voor oudererjmalisten worden op vrijwillige basis
gemaakt.

Voortzetting pensioenopbouw vanaf 60 jaar

b. De journalist van 60 jaar of ouder met wie in otidgroverleg tussen werkgever en journalist
is afgesproken dat hij/zij minder gaat werken, hel@echt op voortzetting van de bestaande
pensioenopbouw op basis van 100% van het laatdievete loon direct voorafgaand aan de
verkorting van de werktijd. De journalist dient daal ten minste 50% van de fulltime norm te
blijven werken in verband met de (pensioen)fisedlierzake.

Loonbetaling bij niet-gewerkte uren

c. Voorts geldt voor journalisten van 62 jaar en ouusrvolgende.

le. Voor zover na verkorting van de werktijd (op fufle basis 36 uur) ten minste 80% wordt
gewerkt, wordt oveniet-gewerkte uren 50% van het laatstverdiende looralte{derhalve: 80%
werken, 90% loondoorbetaling, 100% pensioenopbouw).

Indien is overeengekomen dat na verkorting van elétiyd minderdan 80% wordt gewerkt,
wordt er over daiet-gewerkte uren tot 80% geen loon betaald (wel 1pé¥#sioenopbouw). Over
de uren van 80-100% wordt wel 50% van het laatstigrde loon betaald en vindt ook 100%
pensioenopbouw plaats.

2e.Voor parttimers geldt de verkorting, zoals hierbo@@angegeven sub a., naar rato.
3e.Indien de journalist gedurende de drie jaar vgmveerktijdvermindering wordt ontslagen als
gevolg van reorganisatie, heeft hij recht op eervalling krachtens de Afvloeiingsregeling op
basis van zijn oorspronkelijke salaris.

Bij recht op VUT

8A.3

Journalisten die voor VUT in aanmerking komen, lkemtijdens de laatste 12 maanden van de
arbeidsovereenkomst direct voorafgaand aan hstipjavaarop zij vrijwillig vervroegd uittreden
dan wel met pensioen gaan, individueel in aanmgrkomen voor werktijdvermindering van 20%
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van de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur. De irkhder van dit lid niet gewerkte uren worden
volledig doorbetaald.

Vakantieopbouw

8A.4

De in lid 3 van dit artikel genoemde werktijdvermé@ning wordt in goed overleg met de
werkgever in beginsel toegestaan per werkdag ofvpekweek. Het aantal vakantie-uren wordt
opgebouwd naar rato van de feitelijke werkfactor.

In bijzondere omstandigheden kan de werktijdvermiimd) worden opgespaard over een periode
van ten hoogste vier achtereenvolgende kalenderwé&keaanspraak op werktijdvermindering
vervalt indien deze in een periode van vier acleterelgende kalenderweken niet is opgenomen,
tenzij bedrijfsomstandigheden dit hebben veroorzaak

Gedurende gehele of gedeeltelijke arbeidsongeswhdktalsmede tijdens vakanties ontstaat geen
aanspraak op werktijdvermindering.

Artikel 9 Salarisbepalingen

Indeling in salarisgroepen

9.1

De journalisten worden naar de aard van de dooirhbaofdzaak te verrichten werkzaamheden
ingedeeld in een functieniveaugroep, met inachtngman de groepsomschrijvingen zoals
vermeld in Bijlage I-A van deze overeenkomst. (@ protocollaire bepaling nr. 7 inzake het
loopbaanbeleid).

De basis voor de indeling is de handleiding “Figotdelingssysteem en loongebouw behorende
bij de CAO VAK".

Salarisschalen

9.2

a. ledere salarisschaal kent een minimum bruto shladrag per maand en een maximum bruto
salarisbedrag per maand. Het salaris van de jastndie een functie vervult in één van de
functiegroepen, bevindt zich tussen het minimunidsalarisbedrag en het maximum bruto
salarisbedrag van de betreffende functiegroep.

Voor functieniveaugroep B tot en met G wordt hédaiss bepaald door de aan de journalist toe te
kennen salarisstappen/periodieken in de salariakbleorende bij de voor hem geldende
functiegroep.

b. De salarisschalen zijn opgenomen in Bijlage | dape overeenkomst. De in de schalen
vermelde bedragen zijn de minimum bruto salarishgeln en de maximum bruto salarisbedragen.

Functie-indeling; inschaling salaris

9.3

a. De indeling van de journalisten geschiedt doodidectie op voordracht van de hoofdredacteur.
b. ledere journalist ontvangt in de regel bij aaristg] doch in elk geval uiterlijk binnen 3
maanden na zijn aanstelling, schriftelijk mededgiran de functiegroep waarin zijn functie is
ingedeeld, van zijn salarisschaal en eventueehetmantal salarisstappen/periodieken waarop
zijn salaris is gebaseerd. Voor zover de indeliieg Inij de aanstelling is meegedeeld, zal de
indeling terugwerkende kracht hebben tot de datamirndiensttreding.

NB. Voor journalisten die op 1-1-2011 in dienst ziimpar wier indeling in een functie pas
plaatsvindt na 1-1-2011, wordt geacht de functigelimg met terugwerkende kracht te zijn
geschied per 1-1-2011.
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Wijziging groepsindeling

9.4

Van een wijziging van zijn functiegroepindeling wamgt de journalist van de werkgever
schriftelijk mededeling, onder vermelding van zijeuwe functiegroep en zijn nieuwe salaris.

Beroep tegen de functie-indeling

9.4A

a. De journalist die het niet eens is met de indeliag zijn functie, heeft het recht tegen de
indeling van zijn functie in beroep te gaan.

b. De journalist die het niet eens is met de indeliag zijn functie, treedt eerst in overleg met de
werkgever. Indien geen overeenstemming wordt bereikent de journalist binnen 60 dagen na
ontvangst van het indelingsbesluit schriftelijk degp aan bij de werkgever.

De werkgever doet binnen 30 dagen na ontvangshetberoep van de journalist schriftelijk
uitspraak op het ingestelde beroep. De werkgeverzich daarbij baseren op het oordeel van een
daartoe ingestelde interne beroepscommissie.

c. De journalist die het niet eens is met de uitspraakde werkgever op het ingestelde interne
beroep over het indelingsbesluit kan extern beezekenen bij de Geschillencommissie
(Bijlage IV van de cao).

De beroepsprocedure is beschreven in de handleiBing:tie-indelingssysteem en loongebouw
behorende bij de CAO VAK”.

Indeling naar billijkheid

9.5

Een journalist die werkzaamheden verricht welkeeonérschillende groepen vallen, wordt naar
billijkheid ingedeeld; daarbij worden zowel kwaatieve als kwalitatieve aspecten in ogenschouw
genomen.

Toekenning schaaltreden

9.6

Aan de journalist kunnen, zowel op grond van ojtegjcls op grond van elders opgedane voor de
functie bruikbare ervaring, in zijn functiegroepesesstappen/periodieken worden toegekend.

Periodieke schaaltredeverhoging

9.7

a. De journalist die bij aanstelling in een leeftgdbaal is ingedeeld, heeft uiterlijk zes maanden
na de eerste dag van de maand waarin hij jarigdgs lij de aanvang van de periode), recht op het
salaris dat krachtens de geldende salarisschaaimdteftijd overeenstemt onverminderd
hetgeen hieromtrent in de wet minimumloon/ minimakantietoeslag wordt bepaald.

b. Indien bij aanstelling schaaltreden zijn vastddstal als regel jaarlijks voor 1 juli een
functonerings- of beoordelingsgesprek plaatsvirtdesen de werkgever en de journalist.

Op grond van de beoordeling van het functionerendegjournalist, vast te stellen aan de hand
van functionerings- of beoordelingsgesprekken, é@m standaard salarisstap/periodiek worden
toegekend echter uitsluitend indien het maximumdbedrag van de salarisschaal behorende bij
de voor de journalist geldende functiegroep nogisibereikt.

Indien op grond van de beoordeling van het funetien van de journalist, vast te stellen aan de
hand van functionerings- of beoordelingsgesprekgeen salarisstap/periodiek wordt toegekend,
zal dit aan de betrokken journalist uiterlijk twa@anden (of twee perioden in geval van
periodesalaris) voor het tijdstip waarop de pee&diverhoging zou moeten ingaan, schriftelijk
worden medegedeeld onder vermelding van de redenen.

CAO voor Vaktijdschriftjournalisten juli - decemb2012 23



c. Met inachtneming van het onder 9.7b gesteldeamalde journalist, die vanaf 1 januari maar
voor 1 juli in dienst treedt, de eerstvolgende rssdéap/periodiek worden toegekend op 1 januari
daaropvolgend.

Afwijkende salarisstructuur

9.8

Het bepaalde in Bijlage 1 is niet van toepassingli@owverkgevers die, met in achtneming van het
bepaalde in artikel 7A van deze cao, een salanigsinr, gebaseerd op een in Nederland erkende
systematiek van functiewaardering, hebben ingevoeoor zover de salarisschalen van de bij
deze systematiek behorende functieniveaus ten engadifk zijn aan hetgeen hieromtrent in deze
cao is vastgelegd.

Een dergelijke salarisstructuur wordt geacht voeneerkgevers onderdeel te vormen van deze
cao voor zover deze structuur betrekking heefoopnalisten voor wie Bijlage | anders -
krachtens het bepaalde in artikel 2 - van toepgssi zijn.

Toelichting

Indien een werkgever een eigen salarisstructuwreinof heeft ingevoerd op basis van een
systeem van functieclassificatie treedt die eigdarsstructuur in de plaats van die van de CAO en
maakt daarvan deel uit, mits deze eigen salaritestig toetsing door de vakvereniging ten minste
gelijk zijn aan die in de cao.

Artikel 10 Plaatsing in een hoger ingedeelde func tie

Tijdelijke waarneming

10.1

a. Journalisten die tijdelijk een functie volledig asaemen welke hoger ingedeeld is dan hun
eigen functie, blijven ingedeeld in de functieniugeoep en de salarisschaal welke met hun eigen
functie overeenkomen.

b. Indien de tijdelijke waarneming tenminste 1 beigdiperiode onafgebroken heeft geduurd
ontvangt de journalist daarvoor een toeslag. Degsldg bedraagt 50% van het verschil tussen het
schaalsalaris, behorende bij de hogere functiengre®p en het feitelijke schaalsalaris van de
waarnemer. Hierbij wordt uitgegaan van een voowdarnemer gelijk aantal schaaltreden. Aan de
journalist die in een kalenderjaar een zelfde haggedeelde functie reeds tweemaal heeft
waargenomen, telkens voor tenminste een betalingsigeonafgebroken, zal voor de duur van
een volgende waarneming van deze functie in daej@atoeslag worden toegekend van 100%.

c. Een toeslag wordt niet toegekend aan de journadst wie bij de indeling van zijn functie met
het eventueel waarnemen van een hogere functis rekdning is gehouden.

Promotie

10.2

a. Journalisten die definitief in een hoger ingededldhctie worden aangesteld, worden als regel
in de overeenkomende hogere functiegroep ingedaretdngang van de betalingsperiode, volgend
op die waarin de promotie heeft plaatsgevonden.

b. Voorlopige plaatsing in een hoger ingedeelde ferminder dat de betrokken journalist in de
overeenkomende hogere functiegroep wordt ingedesefdpgelijk gedurende maximaal zes
maanden.

Bij definitieve plaatsing in deze hoger ingededidectie wordt met terugwerkende kracht het
daarbij behorende salaris toegekend.

c. Indien een journalist promoveert naar een hogaretiegroep, wordt eerst een standaard
salarisstap/periodiek toegekend van de oorsprgkkedalarisschaal, of bij het maximum daarvan
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een theoretische periodiek behorend bij het maxirbwrto bedrag van de schaal. Vervolgens
wordt de journalist ingeschaald op het naast hoggeeis in de nieuwe salarisschaal.

Herwaardering functie

10.3

Indien een functie als gevolg van een herwaardevimglt ingedeeld in een hogere functiegroep,
ontvangt de journalist het naast hogere schaailsaian de nieuwe functiegroep met ingang van
de betalingsperiode volgend op die waarin de hehing in de hogere functiegroep is geschied.

Artikel 11 Plaatsing in een lager ingedeelde f  unctie

Wegens ongeschiktheid

11.1

Journalisten, die wegens functionele ongeschiktbeidet hun instemming op voorstel van de
werkgever na overleg met de hoofdredactie wordgtagést in een lager ingedeelde functie,
worden in de overeenkomende lagere salarisschgedl@eld met ingang van de betalingsperiode
volgende op die waarin de plaatsing in de lagemetfa is geschied.

Het salaris zal aan de lagere indeling worden gaasjaloor eerst een standaard
salarisstap/periodiek terug te gaan in de oors@igh& functiegroep, gevolgd door inschaling op
het naast lagere salaris in de nieuwe functiegrdepverschil tussen het oorspronkelijke salaris
en het nieuwe salaris zal worden omgezet in eéelijlie persoonlijke toeslag.

Wegens herwaardering van de functie

11.2

Indien een functie als gevolg van een herwaardevimigit ingedeeld in een lagere functiegroep,
geldt ten aanzien van de inschaling in de nieusiaadet gestelde in artikel 4A lid 9.

Tijdelijke persoonlijke toeslag

11.3

De tijdelijke persoonlijke toeslag, zoals omschreirelid 1 van dit artikel, wordt meegeteld bij de
bepalingen van de pensioengrondslag, de vakanglatpede VUT-premiegrondslag en de
gratificatie of dergelijke.

Bij herplaatsing in de oorspronkelijke functie valtvde persoonlijke toeslag en wordt aan de
journalist wederom het oorspronkelijke schaalsaltmegekend. De persoonlijke toeslag wordt
afgebouwd in een periode van ten hoogste vijf jaglech met tenminste 2% van het
oorspronkelijke schaalsalaris per jaar.

Na het bereiken van de 55-jarige leeftijd wordpeesoonlijke toeslag of het eventuele restant
ervan niet meer afgebouwd.

Artikel 12 Feestdagen

Feestdagen

12.1

a. Onder feestdagen worden in deze collectieve asbeateenkomst verstaan:
Nieuwjaarsdag, de beide Paasdagen, Hemelvaarweldgide Pinksterdagen, de beide
Kerstdagen en Koninginnedag, alsmede nationalédi@gsn die door de overheid worden
vastgesteld.
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b. 5 mei wordt een maal per vijf jaar aangemerkeals feestdag in de zin van deze cao en wel
voor het eerst op 5 mei 2015.

c. Op feestdagen wordt als regel niet gewerkt. Vawer deze feestdagen vallen op werkdagen
waarop door de betrokken journalisten zou moetengewerkt, wordt over deze dagen het salaris
doorbetaald.

Zon- en feestdagen: etmalen

12.2

Voor toepassing van dit artikel en de andere dertkgan deze overeenkomst worden zon- en
feestdagen geacht een periode van 24 aaneengestetete omvatten, gerekend vanaf 0.00 uur.

Artikel 13 Afwezigheid met behoud van salaris
Met uitsluiting van het in artikel 7: 629 b BW begde geldt het volgende:

Arbeidsongeschiktheid
13.1
Bij arbeidsongeschiktheid van de journalisten isihartikel 17 bepaalde van toepassing.

Bijzonder verlof

13.2

In de volgende gevallen waarin hij de bedongenidnhb@odzakelijkerwijs niet heeft kunnen
verrichten, wordt de journalist over de hierondeovde respectievelijk bij elk dezer gevallen
bepaalde termijnen van verlof de beloning doorbdta@als deze gegolden zou hebben in geval
van aanwezigheid van de journalist, mits hij zo aligigtenminste een dag tevoren en onder
overlegging van bewijsstukken aan de werkgeverhaiverzuim kennis geeft en de gebeurtenis
c.q. plechtigheid in het desbetreffende geval bgmto

a.van de dag van overlijden tot en met de dag vamedeafenis bij overlijden en begrafenis van
de echtgenote of van een kind of pleegkind varodmglist;

b. gedurende 2 dagen bij overlijden of begrafenisziéer ouders;

c. gedurende één dag op de dag van de begrafengraaiouders, grootouders der echtgenote,
kleinkinderen, broers, zusters, schoonouders, scdumms, schoondochters, zwagers en
schoonzusters;

d. gedurende één dag bij ondertrouw van de journadiéten gedurende twee dagen bij zijn
huwelijk, te weten de dag van het huwelijk zelfdendaaropvolgende dag;

e.gedurende één dag bij huwelijk een zijner kindepégegkinderen, kleinkinderen, broers,
zusters, ouders en schoonouders, zwagers en sclsbenrss

f. gedurende één dag bij 25-, 40- en 50-jarig hulwveljn de journalist, diens ouders of
schoonouders;

gl.gedurende twee dagen bij bevalling van de echtgeno

g2. gedurende twee dagen bij adoptie van een kihetigezin van de journalist;

NB. De journalist die een kind adopteert heeft reghtwee dagen betaald adoptieverlof op
grond van de cao naast de vier weken adoptievegdajrond van de Wet arbeid en zorg.

h. gedurende een door de werkgever naar billijkhneidepalen tijdsduur tot een maximum van
twee dagen, indien de journalist ten gevolge vawetteulling van een buiten zijn schuld of
krachtens een wet persoonlijk opgelegde verplighterhinderd is zijn arbeid te verrichten, mits
deze vervulling niet in zijn vrije tijd kan gescen en onder aftrek van de vergoeding voor
salarisderving, welke hij van derde zou kunnen amgen;

i. gedurende één dag bij 25-, 40,- en 50-jarig digh#gum van de journalist;
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j. voor het noodzakelijk bezoek aan dokter, c.q. sfisti gedurende een naar redelijkheid te
bepalen tijdsduur, voor zover dit bezoek niet irnvde tijd van de journalist kan geschieden;

k. gedurende totaal vijf dagen educatief verlof irpdaode van drie jaren voorafgaand aan de
vrijwillig vervroegde uittreding of aan de pensioing van de journalist ten behoeve van het
bijwonen van een cursus ter voorbereiding op deediing c.q. pensioen;

|. gedurende één dag in geval van ziekte van eenuiggednoten, indien de aanwezigheid van de
journalist dringend vereist is teneinde noodzakehjoorzieningen te kunnen treffen. De journalist
die van deze mogelijkheid gebruik maakt dient Zichteraf jegens de werkgever te
verantwoorden. In situaties dat meer dan één ddgfvedig is, dient vooraf goed overleg met de
werkgever plaats te vinden.

m. gedurende één dag per jaar bij verhuizing varodeglist.

In het kader van dit artikel worden met echtgemaigkgesteld: echtgenoot en ongehuwden die
zich kennelijk blijvend hebben gevestigd in eer/\lgeonsituatie, welke vergelijkbaar is met die
van gehuwden.

Bijeenkomsten vakverenigingen

13.3

De werkgever zal voor zover de bedrijfsomstandighedit naar zijn oordeel toelaten, aan een
journalist op verzoek van de vakvereniging waam¥ere lid is, in onderstaande gevallen verzuim
met behoud van salaris toestaan, indien en voarawt door hem te derven salaris niet door de
betrokken vakverenigingen wordt vergoed:

a. het als officieel afgevaardigde deelnemen aambiemsten van de verenigingsraad, de
afdelingsvergadering, de sectievergadering, bstatonferenties of andere daarmee
vergelijkbare in de statuten van de vakverenigipgemomen organen, voor zover opgenomen in
de jaarlijks door de vakvereniging ter beschikkiag de werkgeversorganisatie te stellen lijst;

b. het deelnemen aan een door de vakvereniging gasegaide vormings- of
scholingsbijeenkomst, voor zover opgenomen in de de vakorganisaties ter beschikking van de
werkgeversorganisatie te stellen lijst.

Het verzoek om vrijaf voor een der onder a. erdn. dit lid bedoelde activiteiten zal door de
journalist schriftelijk en tijdig bij de hoofdred@air worden ingediend.

Niet gehouden tot doorbetaling salaris

13.4

Het bepaalde in artikel 7: 628 BW met betrekkingd® doorbetaling van het salaris is in de daar
bedoelde gevallen van kracht, in zoverre, dat d&gever niet gehouden is het salaris door te
betalen in de volgende gevallen:

- schorsing van de journalist door de werkgevewratszien in artikel 7 lid 10.

- invoering van een verkorte werkweek (een zgrn.unehweek daaronder begrepen) mits de
werkgever voor die invoering de volgens artikela® yet Buitengewoon Besluit
Arbeidsverhoudingen vereiste vergunning heeft \egg&n en hij niet tot het aanvragen van een
vergunning overgaat dan nadat met de vakverenigiogerleg is gepleegd.

Partijen achten een termijn van twee weken voovabrafgaand overleg voldoende.

- de verlenging van een verkorte werkweek (een aghurenweek daaronder begrepen) mits,
wanneer het betreft een verlenging die ten aanaerde aantallen erbij betrokken journalisten
en/of aantal uren, dat verkort zal worden gewexlktjjkt van de oorspronkelijke vergunning, de
werkgever de hierboven bij het tweede gedachtgge@enschreven procedure zal hebben
gevolgd en wanneer het betreft een verlenging, njade oorspronkelijke vergunning
ongewijzigd wordt overgenomen, hij de vakverenidifdig, d.w.z. tenminste een week voor het
ingaan van de verlenging, daarvan mededeling doet.
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Hoogte van de salarisbetaling

135

In de gevallen waarin het salaris moet worden detaddd, wordt daaronder verstaan het inkomen
naar rato van het aantal gewerkte uren, tenzijjparten afwijkende regeling treffen.

Kortdurend zorgverlof

13.6

In afwijking van de Wet arbeid en zorg geldt dat éaanzien van het kortdurend zorgverlof (per
jaar maximaal 10 dagen) de eerste vijf dagen woveegoed tegen een doorbetaling van
maximaal 100% van het ongemaximeerde dagloon ewvelige vijf dagen worden vergoed tegen
een doorbetaling van maximaal 70% van het maximaghodn.

Artikel 14 Vakantie

Vakantiejaar
14.1
Het vakantiejaar loopt van 1 mei tot en met 30laf@nzij een ander vakantiejaar geldt.

Duur der vakantie

14.2

a. De journalist verwerft per vakantiejaar recht @vakantiedagen met behoud van salaris.
Vakantiedagen kunnen worden opgenomen in het vigkaaut waarin het recht daarop wordt
verworven.

Met inachtneming van het gestelde in artikel &ligeldt dat journalisten in gedeeltelijke dienst
vakantierechten opbouwen over alle feitelijke gésesuren in het afgelopen vakantiejaar.

b. Een vakantiedag is gelijk aan 7,2 uur bij eenedij dienstverband en in geval van gelijk over
de week verdeelde werktijden.

c. De journalist die bij de aanvang van het vakaagiefle leeftijd van 18 jaar nog niet heeft
bereikt, heeft per vakantiejaar recht op 1 extkamtiedag met behoud van salaris.

d. De journalist, die de 50-, 55-, respectievelijkédejarige leeftijd heeft bereikt, verwerft per
vakantiejaar recht op 1, 2 respectievelijk 3 exakantiedagen met behoud van salaris.

e.De journalist, niet zijnde lid van de hoofdredactierwerft per vakantiejaar twee extra
vakantiedagen indien hij daarvoor conform het ddstim artikel 8.2 heeft gekozen ter
compensatie van overmatige werktijd.

Leden van de hoofdredactie verwerven per jaar reght extra vakantiedagen conform het
gestelde in artikel 8.2 .

Berekening aantal vakantiedagen

14.3

Voor de berekening van het aantal vakantiedagedtvean journalist die voor of op de 15e van
enige maand in dienst treedt c.g. de dienst vedgaicht op de eerste van die maand in dienst te
zZijn getreden c.q. de dienst te hebben verlatemadt de journalist die na de 15e van enige
maand in dienst treedt c.q. de dienst verlaat,igegr de eerste van de navolgende maand in
dienst te zijn getreden, c.q. de dienst te heblediaten. In afwijking hiervan zal, indien het
dienstverband korter dan een maand heeft gedueroudnalist een zuiver proportioneel recht op
vakantie krijgen.
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Bij vorige werkgever(s) verworven vakantierechten

14.4

De journalist dient bij de aanvang van de arbeidsmenkomst de werkgever mee te delen hoeveel
recht op vakantie hij bij zijn vorige werkgever{@rworven doch niet genoten heeft, opdat de
werkgever weet op hoeveel verlofdagen zonder belandalaris de journalist aanspraak kan
maken.

Aaneengesloten vakantie

14.5

a.Van de in lid 2 sub a genoemde vakantie zullemegysl tenminste 10 achtereenvolgende
vakantiedagen worden opgenomen.

b. De journalist heeft het recht om van de in liduB & genoemde vakantie 15 achtereenvolgende
vakantiedagen op te nemen.

c. Het tijdstip van de aaneengesloten vakantie grpsnilagen wordt doorgaans door de
hoofdredacteur vastgesteld in overleg met de jdistn®it laat de formele bevoegdheid van de
werkgever om het tijdstip van de vakantie en sniggpgen vast te stellen onverlet.

Snipperdagen

14.6

a. De werkgever kan van de vakantiedagen ten hobgsedagen als collectieve snipperdagen
aanwijzen, welke aanwijzing voor de aanvang varvakantiejaar met instemming van de
ondernemingsraad geschiedt.

b. De journalist kan na overleg de overblijvende vaicgagen opnemen op het tijdstip dat door
hem wordt gewenst, tenzij de eisen van het bedaff hiertegen naar het oordeel van de
werkgever verzetten.

Niet-opgenomen vakantie

14.7

a. Tot 1 januari 2012 opgebouwde aanspraken op vigkagrjaren na verloop van vijf jaren na de
laatste dag van het kalenderjaar waarin de aarsgaatstaan.

Indien deze vakantierechten niet binnen zes maanaéet verstrijken van het vakantiejaar
waarin zij zijn verworven, door de journalist zgpgenomen, is de werkgever gerechtigd na
overleg data vast te stellen waarop de journatizedlagen zal opnemen.

b. Per 1 januari 2012 geldt dat vakantierechten giehinnen zes maanden na het verstrijken van
het vakantiejaar waarin zij zijn verworven, doorjogrnalist zijn opgenomen, van rechtswege
vervallen.

Bovenwettelijke vakantiedagen welke niet zijn opgaen binnen de wettelijke daarvoor geldende
termijn na het tijdstip waarop deze zijn verworvesgrvallen.

Het verwerven en genieten van vakantierechten gedieronderbreking der werkzaamheden
14.8

a. Met betrekking tot het verwerven en genieten vakeantierechten gedurende de onderbreking
van de werkzaamheden zijn de artikelen 7: 635 : &36/637 van het Burgerlijk Wetboek van
toepassing.

b. Indien de aanvankelijk vastgestelde vakantiedaiggems de vakantie door ziekte niet kon
worden genoten zal de hoofdredacteur in overlegdagburnalist nieuwe data vaststellen waarop
alsnog vakantie kan worden opgenomen.

Het bovenstaande is slechts van toepassing, itgienterzake een uitkering krachtens de
Ziektewet wordt toegekend gedurende deze dagewedhade loonbetaling op grond van de Wet
Uitbreiding Loondoorbetaling Bij Ziekte (WULBZ) phésvindt.
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Vakantie en einde arbeidsovereenkomst

14.9

a. Bij het eindigen van de arbeidsovereenkomst zgbuaialist desgewenst in de gelegenheid
worden gesteld de hem nog toekomende vakantie iognten, met dien verstande dat niet
eenzijdig kan worden bepaald dat deze vakantiedagenen worden opgenomen gedurende de
opzegtermijn.

b. In geen ander geval dan bij het einde van de dsbeereenkomst zullen niet opgenomen
vakantiedagen worden uitbetaald.

c. Teveel genoten vakantie wordt op overeenkomstigeewnet het salaris verrekend.

d. De werkgever reikt de journalist bij het einde dEnarbeidsovereenkomst een verklaring uit
waaruit blijkt hoeveel niet opgenomen vakantiedaggm hem zijn uitbetaald.

Bovenwettelijke vakantiedagen

14.10

In afwijking van het gestelde in artikel 14.9 entnmachtneming van het bepaalde in artikel 7A
van deze cao kunnen bovenwettelijke vakantiedagedem aangewend/ingezet voor het invullen
van arbeidsvoorwaarden op maat.

Artikel 14A Verlof a la Carte

Er geldt een regeling Verlof a la Carte, die naderitgewerkt in het reglement “Verlof a la
Carte” (Bijlage X bij deze CAO).

Artikel 15 Vakantietoeslag

Berekening vakantietoeslag

15.1

a. De journalist die het gehele voorafgaande vakgdr onafgebroken in dienst van de werkgever
is geweest ontvangt ter gelegenheid van zijn aayestoten vakantie, doch in de regel uiterlijk op
1 juni een vakantietoeslag ten bedrage van 8% 2andal het salaris over de maand mei c.q. 13
maal het salaris over de 4e periode.

b. In de vakantietoeslag zijn begrepen eventuelamad-uitkeringen krachtens de sociale
verzekeringswetten.

c. Ten aanzien van de journalist in gedeeltelijlendt dient het gestelde in artikel 8 lid 6 in aeht
worden genomen.

Gebroken jaren

15.2

a. De journalist, die in de loop van het voorafgaanaleantiejaar in dienst van de werkgever is
getreden, ontvangt een evenredig deel van deziagoétetzelfde geldt met betrekking tot de
journalist wiens dienstbetrekking in de loop vahvakantiejaar eindigt.

b. Indien in de loop van een vakantiejaar een vajeienstverband overgaat in een gedeeltelijk
dienstverband of omgekeerd, dan wel wijzigingenex#n in het aantal te werken uren in geval
van een gedeeltelijk dienstverband, zal het i lichn dit artikel genoemde percentage worden
berekend over het salaris over de maand mei, mmehineming van het gemiddeld in het
betrokken vakantiejaar gewerkte aantal uren.
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Hoogte vakantietoeslag

15.3

Voor de minimum vakantietoeslag, vast te stellamf@on het bepaalde in artikel 15.1, voor
journalisten jonger dan 23 jaar wordt als uitggmgg genomen het salaris van een journalist van
23 jaar en ouder, behorende bij Schaal B.

Artikel 16

Vervallen

Artikel 17 Arbeidsongeschiktheid door ziekte en on geval

Toepasselijke bepalingen

17.1

Indien een journalist ten gevolge van aan de werkgeer kennis gebrachte ziekte of ongeval niet
in staat is de bedongen arbeid te verrichten geldenhem, zulks in afwijking van het in artikel
7:629 BW bepaalde, uitsluitend de bepalingen vawedeUitbreiding
Loondoorbetalingsverplichting Bij Ziekte (WULBZ) eforzover van toepassing de Ziektewet,
de Wet Arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfsgem(WAZ) en de Wet
Arbeidsongeschiktheidsvoorziening JonggehandicapM&jong) voorzover hierna niet
uitdrukkelijk anders is bepaald, en onverminderddepaalde in artikel 6.5 lid d.

Aanvulling door de werkgever

17.2A

Voor journalisten die sedert 31 december 2003 mfezade bedongen arbeid niet hebben verricht
in verband met ongeschiktheid ten gevolge van ejeikvangerschap of bevalling, geldt het
navolgende:

a. Gedurende de eerste 52 weken ziekte in de zinledAWNULBZ zal de werkgever het netto-
inkomen doorbetalen. Indien de werkgever de aandittdoeld in artikel 38 lid 1 van de ZW later
doet dan in dat artikel is voorgeschreven, wordtelenijn van 52 weken me de duur van de
termijn van de vertraging verlengd.

b. Voor de in lid 2a bedoelde journalist zal bij ads®ngeschiktheid de uitkering krachtens de
WAO en de WAZ/Wajong gedurende maximaal twee ja@amden aangevuld tot 100% van het
netto-inkomen. Voor de werking van dit artikellicokdt onder journalist tevens verstaan de
journalist waarmee het dienstverband wegens areggschiktheid is beéindigd.

c. Bij afwisselende perioden van gehele en gede&kadirbeidsongeschiktheid worden in totaal
maximaal gedurende een periode van drie jaarkenesn vanaf de aanvang van de
arbeidsongeschiktheid, aanvullende uitkeringereesd overeenkomstig het bepaalde in artikel
17 lid 2 sub b. Bij tussentijdse wijziging van laebeidsongeschiktheidspercentage danwel een
onderbreking van de arbeidsongeschiktheidsuitkeeanter dan een maand vangt de
aanvullingstermijn derhalve niet opnieuw aan.

17.2B

Voor journalisten die met ingang van of na 1 jand@04 de bedongen arbeid niet hebben verricht
in verband met ongeschiktheid ten gevolge van ejeikvangerschap of bevalling, geldt het
navolgende:

a. Gedurende de eerste 52 weken ziekte in de ziml@aNet Uitbreiding Loondoorbetaling Bij
Ziekte (WULBZ ) zal de werkgever het netto inkonterorbetalen.
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Indien de werkgever de aangifte, bedoeld in ar@®&lid 1 van de ZW later doet dan in dat artikel
is voorgeschreven, wordt de termijn van 52 wekehdeeluur van de vertraging verlengd.

Voor het tijdvak van 53 tot en met 104 weken ziddgboudt de journalist recht op 70% van het
naar tijdruimte vastgestelde loon.

b. Over de in het kader van reintegratie gewerkta,akdan niet op arbeidstherapeutische basis,
zal 100% van het salaris worden doorbetaald. Eftwook 100 % doorbetaling van het salaris
plaats aan journalisten van wie - in voorkomendeljen: ook met terugwerkende kracht -
objectief op basis van een keuring in het kaderderegeling Inkomensvoorziening Volledig
Arbeidsongeschikten (IVA) is vastgesteld dat zijt80100% arbeidsongeschikt zijn en voor wie
geen zicht meer bestaat op herstel.

c. Het eerste jaar waarin de regeling Inkomensveaiag Volledig Arbeidsongeschikten (IVA)
van toepassing is (het derde jaar van arbeidsohtjgiseid) wordt de uitkering door de werkgever
aangevuld tot 85 % (ongemaximeerd).

Van journalisten van wie de arbeidsongeschikthaiéen keuring in het kader van de regeling
Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsongeschikten (@& vastgesteld op 35 - 80% wordt de
uitkering niet door de werkgever aangevuld.

d. Indien de journalist bij gedeeltelijke arbeidseschiktheid naast de uitkering wegens
arbeidsongeschiktheid ook een uitkering geniethteats de WW, bestaat geen recht op
loonaanvulling als hier bovenbedoeld m.b.t. dearitig krachtens de WW.

e. Bij afwisselende perioden van gehele en gede&kadirbeidsongeschiktheid worden in totaal
maximaal gedurende een periode van twee jaarkémesa vanaf de aanvang van de
arbeidsongeschiktheid, aanvullende uitkeringereead overeenkomstig het bepaalde in artikel
17.2B sub d.

Behoudens het bepaalde sub f. van dit artikellio.tinde Wet AMBER, vangt bij tussentijdse
wijziging van het arbeidsongeschiktheidspercentgewel een onderbreking van de
arbeidsongeschiktheidsuitkering korter dan een ohdanaanvullingstermijn niet opnieuw aan.
f. Bij hernieuwde arbeidsongeschiktheid resp. eenaime van de arbeidsongeschiktheid
ingevolge de criteria van de Wet AMBER zal de wenkgy gedurende maximaal 4 weken de
totale loonkosten van de loondoorbetalingsverpinchkrachtens de WULBZ aanvullen.

Het artikel 17.2B sub d. bepaalde is van overeerskigentoepassing

g. De pensioenopbouw wordt voortgezet binnen delésgeenzen.

NB. Werkgevers wordt aanbevolen om, indien refategvan de arbeidsongeschikte journalist
wordt geblokkeerd door ziekte die direct werkgdesed is, het salaris aan te vullen tot 100 %;
situationele arbeidsongeschiktheid hiervan uitgelsod

Netto inkomen

17.3

Onder netto-inkomen als bedoeld in het 2e lid viaarikel wordt verstaan het gederfde inkomen
exclusief compensatie voor overmatige werktijddajournalist verdiend zou hebben indien hij
arbeidsgeschikt ware geweest onder aftrek van daleoserzekeringspremies, loonbelasting,
eventuele pensioen- en ziektekostenverzekeringserelm VUT-premie en de bijdrage
Arbeidsongeschiktheidsvoorziening, welke normakterden ingehouden.

Beéindiging aanvullingen

17.4

De in lid 2 bedoelde loondoorbetalingen resp. alimgen worden beéindigd op de 1e dag van de
maand waarin de journalist de leeftijd van 65 @eam wel de pensioengerechtigde leeftijd bereikt
en worden niet toegekend aan journalisten van &5ga ouder.
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Second Opinion

17.5

Na keuring door een ARBO-dienst kan zowel door éekgever als door de journalist een second
opinion worden gevraagd, ook bij een andere uiingsinstelling (UVI).

Artikel 17A

Vervallen

Artikel 17B  Arbeidsongeschiktheidsvoorziening
m.i.v. 1-1-2006

Regeling Arbeidsongeschiktheidsvoorziening m.+4~2D06

17B.1

Er geldt een Regeling Arbeidsongeschiktheidsvoarmagemet ingang van 1 januari 2006. Deze
regeling is nader uitgewerkt in het ‘Reglement darsStichting Arbeidsongeschiktheids-
voorziening m.i.v. 1-1-2006’ (Bijlage VII-A bij dezcao). De uitvoering van de regeling is
opgedragen aan de Stichting Arbeidsongeschiktheatgiening Boeken- en Tijdschrift-
uitgeverijbedrijf te Amsterdam.

Uitgangspunten

17B.2

De uitgangspunten van de regeling AOV m.i.v. 1-0&0ijn:

a. Er zullen door de Stichting aanvullingen worderstrekt op de vervolguitkering ingevolge de
WGA aan (ex)werknemers, die op of na 1 januard2£iék zijn geworden en vervolgens in de
WGA-regeling terecht komen, nadat de maximale plerian loondoorbetaling bij ziekte (104
weken) is bereikt.

Hoogte en duur aanvulling

b. De hoogte van de aanvulling is gelijk aan hetslatsussen de loonaanvulling en de
vervolguitkering (‘WGA-hiaat).

Aanspraak op de aanvulling bestaat zolang de deelneecht heeft op een vervolguitkering
krachtens de WGA. Indien als gevolg van vermeendesi vermindering van de bestaande
arbeidsongeschiktheid de WGA-vervolguitkering wadhgepast, wordt de aanvulling door de
Stichting hierop eveneens aangepast

Bijdrage journalist

c. De bijdrage wordt jaarlijks door cao-partijen,advies van het bestuur van de Stichting
Arbeidsongeschiktheidsvoorziening BTU, vastgestBkl bijdrage komt voor rekening van de
journalist en bedraagt met ingang van 1 januarR2W% van de heffingsgrondslag voor de WGA.

Artikel 18 Uitkering bij overlijden

Overlijdensuitkering

18.1

Indien een journalist overlijdt zal aan zijn nagetabetrekkingen een overlijdensuitkering worden
verstrekt, gelijk aan het bedrag van het de joishkatstelijk rechtens toekomend salaris over het
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resterende deel van de kalendermaand van overljldsrde twee daaropvolgende
kalendermaanden.

Op dit bedrag wordt door de werkgever in mindegegracht hetgeen de nagelaten betrekkingen
ter zake van het overlijden van de journalist taekimgevolge de Ziektewet en/of Wet op de
Arbeidsongeschiktheidsverzekering/WAZ/Wajong.

Nagelaten betrekkingen

18.2

a. Onder nagelaten betrekkingen worden verstaan giglatan betrekkingen als bedoeld in artikel
7:674 lid 3 BW.

N.B. Indien er geen nagelaten betrekkingen zijriratfit artikel genoemd, zullen de in dit artikel
bedoelde uitkeringen tegen kwijting worden betaeald diegene die hiervoor door de journalist
voor diens overlijden is aangewezen, mits dezekanhelijk blijvend hebben gevestigd in een
leef/woonsituatie welke vergelijkbaar is met die gghuwden. Deze aanwijzing geschiedt door
deponering van een verklaring bij de werkgever.

b. Onder laatstelijk rechtens toekomend salaris wiordit artikel verstaan het laatstelijk genoten
salaris, vermeerderd met vakantietoeslag en vastengekomen jaarlijkse uitkeringen.

Artikel 19

Vervallen

Artikel 19A  VUT-overgangsregeling m.i.v. 1-1-2006

Overgangsregeling

19A.1

Er geldt een Overgangsregeling (vrijwillig vervroeguittreding uit de dienstbetrekking) met
ingang van 1 januari 2006.

De regeling is nader uitgewerkt in het “Reglemenjwillig Vervroegd Uittreden m.i.v. 1-1-
2006” en wordt uitgevoerd door de Stichting VrijglVervroegd Uittreden Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf (Bijlage VI-A bij dezeao).

Dienstjaren

19A.2

Om aan de Overgangsregeling te kunnen deelnemarjealde betrokken journalist op 31
december 2004 55 jaar of ouder te zijn en voortsigde de laatste 10 jaren onmiddellijk
voorafgaande aan het moment van deelneming onaigaioin dienstverband werkzaam te zijn
geweest bij één of meerdere bedrijven zoals omgehrim het reglement.

Overige voorwaarden

19A.3

Om aan de Overgangsregeling te kunnen deelneneat, di betrokken journalist tevens te
voldoen aan de overige bepalingen van het regleaisittedoeld in lid 1 van dit artikel.

Premie

19A.4

a. De premie voor de art 19A.2 genoemde journalibiraagt per 1 april 2009 5,8 % van de
bijdragegrondslag zoals bedoeld in artikel 4 vaniméd 1 van dit artikel bedoelde reglement. Per
1 oktober 2009 bedraagt de premie 0% van de bigdpamdslag zoals bedoeld in artikel 4 van het
in lid 1 van dit artikel bedoelde reglement.

34 CAO voor Vaktijdschriftjournalisten juli - deceent2012



b. Voor de journalisten die op 31 december 2004 &6gaouder waren, geldt tot 1 oktober 2009
dat zij een extra VUT-bijdrage verschuldigd zijn geootte van de reguliere prepensioenpremie op
31 december 2005. De extra verschuldigde VUT-bjgdrdoor deze journalisten bedraagt per 1
oktober 2009 0%.

c. De werkgever draagt de volledige premie af ererechtigd de helft van de sub a. en b.
bedoelde premie op het bruto loon van de journalistindering te brengen.

d. De vrijvallende premies na 31 december 2006 woedgrgewend voor verbetering van de
pensioenregeling van de journalist of ten beho@arede individuele levensloopregeling.

Peildatum

19A.5

Om aan de Overgangsregeling te kunnen deelnemarjealde betrokken werknemer, conform het
gestelde in artikel 11.1 van Bijlage VI bij dezecap 31 december 2000 in dienst te zijn van een
werkgever in de zin van de cao. Aanspraak op deudlarmgsregeling vervalt, wanneer de
journalist voor het bereiken van de VUT-gerechtitgdtijd de bedrijfstak heeft verlaten.

Artikel 20 Inzetbaarheid en scholing

Inzetbaarheid

Onder inzetbaarheid wordt verstaan de mogelijkkaidde journalist om op korte en op lange
termijn inzetbaar te blijven in verschillende fuestbinnen de onderneming en ook daarbuiten,
zodat zijn inzetbaarheid en daarmee zijn werkzekdrtoenemen.

Toelichting

Cao-partijen zijn van mening dat werken aan inzatieid voor zowel de journalist als de
werkgever noodzakelijk is. De werkgever kan rekemgoptimale functievervulling, ook na
veranderingsprocessen; de journalist heeft eenmadagikans op werkzekerheid ( zowel binnen als
buiten de eigen onderneming) en kan meer uit aiplbaan halen. Belangrijke instrumenten ter
bevordering van inzetbaarheid zijn scholing, coaglun the job en loopbaanbeleid.

Scholing

De verantwoordelijkheid voor het op peil houden dannzetbaarheid van de journalist zowel
binnen als buiten de eigen onderneming is een gazgke verantwoordelijkheid van werkgever
en journalist. Dit vereist van de werkgever, meachtneming van het gestelde in artikel 7A van
deze cao, het voeren van een opleidingsbeleid¢venitgewerkt in Bijlage IV-A) dat aandacht
geeft aan de ontwikkeling van de journalisten endeéanoodzakelijke informatie en middelen
verschaft. Van de journalist wordt verwacht dataip alle informatie en middelen zo goed
mogelijk gebruik maakt.

Artikel 21 Gelijke behandeling mannen en vrouwe n

Direct onderscheid; indirect onderscheid
21.1
Het is de werkgever niet toegestaan om onderst¢berhken tussen mannen en vrouwen, hetzij
direct, hetzij indirect.
Onder direct onderscheid wordt verstaan een onldeiddat rechtstreeks te maken heeft met
iemands geslacht. Een vrouw wordt in dat geval draglarouw is onder overigens gelijke
omstandigheden anders behandeld dan een man. @kesrg: een man wordt anders behandeld
omdat hij een man is. Onder indirect onderscheiddtwerstaan een onderscheid dat wordt
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gemaakt door verwijzing naar een hoedanigheid plizichzelf geen verband houdt met iemands
man- of vrouw-zijn, maar die in de praktijk met raop personen van een bepaald geslacht van
toepassing is, bijvoorbeeld verwijzing naar de elgke staat of gezinsomstandigheden.

Voorts mag geen onderscheid worden gemaakt bgdregaan van de arbeidsovereenkomst, bij
het verstrekken van onderricht, in de arbeidsvoarden, bij de bevordering en bij de beéindiging
van de arbeidsovereenkomst.

Toegestaan onderscheid; positieve discriminatie

21.2

In het algemeen is het maken van onderscheid wgkgiaan in die gevallen waarin het man- of
vrouw-zijn noodzakelijkerwijs de functie bepaalbkOmag onderscheid worden gemaakt indien
het arbeidsvoorwaarden betreft die op de beschgruan vrouwen, met name in verband met
zwangerschap of moederschap, betrekking hebben.

Onderscheid dat gemaakt wordt om personen vaneggaati geslacht in een bevoorrechte positie
te plaatsen met de bedoeling feitelijke ongelijlidredp te heffen is eveneens toegestaan.

In dit kader worden maatregelen getroffen tenelmeltaande ongelijkheden op te heffen.

Werving

21.3

Het is de werkgever niet toegestaan om in een tahter waarin een betrekking wordt
aangeboden of bij de sollicitatieprocedure ondarskcte maken tussen mannen en vrouwen, tenzij
het een specifieke functie voor een man dan wet gea vrouw betreft.

Artikel 21A

Vervallen

Artikel 22 Stagiair(e)s

Stagevergoeding

22.1

Stagiair(e)s ontvangen een stagevergoeding dieitstergelijk is aan de helft van het voor hun
leeftijd geldende wettelijk minimumloon.

Kostenvergoeding

22.2

Zij ontvangen voorts vergoeding voor het reizen @amaar hun woonplaats of - indien
noodzakelijk - vergoeding voor extra woonkosten.

Stagecontract

22.3

De uitgever dient met stagiair(e)s een stagecandifae sluiten, waarin tenminste bepalingen zijn
opgenomen aangaande de begeleiding van de stagaite opstelling van een stageverslag, een
en ander bij voorkeur overeenkomstig het als BglXdjl bij de cao opgenomen model.
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Artikel 23 Bedrijfstakbureau

Bedrijfstakbureau

23.1

Er is een Stichting Bedrijfstakbureau voor het Bareken Tijdschriftuitgeverijbedrijf
(www.uitgeverijbedrijf.n). Het doel van de stichting is het uitvoeren \aten ter zake van: de
uitvoering van afspraken, volgend uit de cao of gekhop bedrijfstakniveau in de sector
Uitgeverijbedrijf, in opdracht van cao-partijen @ndoor of namens cao-partijen opgerichte
fondsen en/of stichtingen op het terrein van hetast beleid in de meest ruime zin.

Premiebijdrage

23.2

De werkgever is jaarlijks aan de Stichting eedraige verschuldigd van 0,025% op jaarbasis
berekend over het ongemaximeerde sociaal verzgjstomn over het voorgaande jaar van de
journalisten in dienst bij de werkgever.

Artikel 24 Minimum pensioenvoorwaarden

Pensioenvoorziening

24.1

De werkgever is gehouden een pensioenvoorzieniagd® journalisten te hebben getroffen
welke ten minste voldoet aan het gestelde in Bajldg

Het is toegestaan ten gunste van de journalisteaaijken van de minimum
pensioenvoorwaarden, met in achtneming van het¢ze dchinimum pensioenvoorwaarden onder
XV bepaalde.

24.2
Vervallen.

Marginale toetsing door vakorganisaties

24.3

Voor zover de pensioenregeling niet is ondergéiiraceen aparte stichting (waarbij overleg
plaatsvindt tussen het bestuur en de deelnemejskaadt er naar gestreefd het onderwerp
pensioen te regelen op ondernemingsniveau met d®®Wijze van totstandkoming op
ondernemingsniveau kan door de vakorganisatiesinaaigivorden getoetst.

Artikel 24A
Vervallen
Artikel 24B  Pensioenopbouw bij ouderschapsverlof

Tijdens het ouderschapsverlof zal de pensioenopbwonden voortgezet en zal de
pensioenpremie worden geheven, alsof door de jbsirigaen gebruik van ouderschapsverlof
wordt gemaakt.
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Artikel 24C

Vervallen.

Artikel 25 Vakbondswerk in de onderneming

Algemeen

25.1

Contacten tussen werkgever en de vakverenigingenipdaats via de bestuursleden en
secretarissen van de vakvereniging eventueel veldjgan onbezoldigde
vakbondsfunctionarissen.

Toegang tot de onderneming

25.2

Ten behoeve van contact met hun leden hebben bsisien en secretarissen van de
vakvereniging toegang tot de onderneming. Tevoulierz over dergelijke contacten afspraken
met de werkgever worden gemaakt, of deze zullemafaeorden gemeld.

Informatieplicht

25.3

Indien de vakvereniging daarnaast, ten behoevénganactiviteiten binnen de onderneming, een
formele organisatievorm heeft ingesteld met eigden en bevoegdheden binnen en onder
verantwoordelijkheid van de vakvereniging, zaldajwerkgever hiervan tijdig op de hoogte
stellen en daarbij tevens de samenstelling vaarddan bekend maken.

Faciliteiten

25.4

De werkgever verleent de volgende faciliteitenliehoeve van de communicatie tussen de leden
van de vakvereniging in de onderneming enerzijdsissen de bestuursleden en secretarissen
anderzijds.

a. het bekend maken van de namen van vertegenwowdifjeontactpersonen van de
vakvereniging;

b. het aankondigen van vergaderingen van de vakugngi

c. het publiceren van beknopte verslagen van de dergayen als sub b bedoeld;

d. de kandidaatstelling van leden voor de ondernesnaagl;

e. het doen van mededelingen van zakelijke en infoewa aard betreffende de activiteiten van de
werkgever.

De bestuursleden en/of secretarissen kunnen hiegetmwuik maken van de geéigende interne
publicatiemiddelen.

Vertegenwoordigers van de vakvereniging

25.5

Onder vertegenwoordigers van de vakvereniging worggstaan: leden van het bestuur, van de
verenigingsraad, het afdelingsbestuur, en eventuetiknemersleden van een vakbondsdelegatie
en daarmee krachtens artikel 13, lid 3 sub a gaiftellen verenigingsorganen.

Geen nadelige invlioed

25.6

Een vertegenwoordiger van een vakvereniging zahetmwitoefenen van deze functie geen
nadelige invloed ondervinden in zijn financiélereaatschappelijke positie als journalist.
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Ontslagbescherming

25.7

Een vertegenwoordiger van een vakvereniging zawoeden ontslagen, indien hij ook niet
ontslagen zou worden als hij geen vertegenwoordigerzijn.

Artikel 25A  Inhouding en afdracht vakbondscontribu tie

Faciliteit werkgever

25A.1

Werkgevers hebben de mogelijkheid om de vakbondsbatie van journalisten fiscaal te
faciliteren, voor zover de journalist onder de gati en is aangesloten bij €én of meer bij deze cao
betrokken vakorganisaties.

Schriftelijk aanvragen

25A.2

De werknemer, die van bovengenoemde faciliteit giglwenst te maken, dient dat schriftelijk aan
de (loon)administratie van de werkgever te latetewender overlegging van een bewijs van
zijn/haar lidmaatschap van de vakorganisatie.

Toelichting
Besluitvorming over de wijze waarop de verrekeniag de vakbondscontributie plaatsvindt, wordt
overgelaten aan het overleg op ondernemingsniveau.

Verrekeningsgrondslag

25A.3

De werkgever verrekent de vakbondscontributie mébluto salaris dan wel met een eenmalige
uitkering zoals winstdeling, £3naand en dergelijke.

Fiscale erkenning

25A4

De fiscaal-vriendelijke behandeling van de afdraert de vakbondscontributie kan plaatsvinden
zolang deze mogelijkheid door de desbetreffendashiaginspectie wordt goedgekeurd, dan wel
door de fiscale wetgeving is toegestaan.

Toelichting

a. De aanpassing van het salaris dient realiteitsiesi2 hebben.

b. De journalist dient zich te realiseren dat egeitdoon leidt tot onder meer een lagere sociale
zekerheidsuitkering en een lagere pensioenopbouw.

Artikel 26 Redactiestatuut

Redactiestatuut

26.1

De werkgever/uitgever is gehouden een redactiedtasist te stellen. Dit redactiestatuut maakt
deel uit van de arbeidsovereenkomst van alle insteerband werkzame journalisten.
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Voorafgaand overleg

26.2

Alvorens een dergelijk statuut vast te stellen vmeer de inhoud daarvan overleg plaats tussen
werkgever/uitgever, hoofdredactie en redactie &nvaktijdschrift.

Model is basisregeling

26.3

Bij dit overleg zal het in Bijlage XIl opgenomen delstatuut uitgangspunt zijn. Het staat de
uitgever vrij een voor de redactie in gunstigevan het model afwijkende regeling overeen te
komen. Het modelstatuut is een basisregeling,edids bestaande gunstiger regelingen als
vorenbedoeld niet kan aantasten.

Aanpassing aan model

26.4

De vaktijdschriftuitgever is verplicht een reedstaand redactiestatuut aan te passen, voor zover
dit in strijd is met het modelstatuut.

Artikel 27 Werkgeversbijdrage

Hoogte en bestemming

De werkgevers zullen bijdragen in de kosten varvakbondswerk van de NVJ.

De werkgever is gehouden gedurende de looptijddearao jaarlijks een bedrag af te dragen aan
de werkgeversorganisatie ten bedrage van 0,05%kéed over het ongemaximeerde sociaal
verzekeringsloon van het voorgaande jaar van dagisten in dienst bij de werkgever.

Dit bedrag wordt door de werkgeversorganisatiedgrfagen aan de NVJ.

Artikel 28 Dispensatie

Dispensatie op verzoek

Partijen kunnen in gemeenschappelijk overleg aanekgever op diens verzoek vergunning
verlenen af te wijken van de bepalingen van deseemnkomst of van haar bijlagen. Partijen
kunnen een zodanige vergunning te allen tijde g@aiof intrekken.

Artikel 29 Geschillencommissie

Commissie van goede diensten

29.1

Partijen stellen een commissie van goede dienstehierna te noemen Geschillencommissie
waarvan samenstelling, taken, bevoegdheden en weekmijn geregeld in Bijlage IX.

Verplichte voorlegging

29.2

De werkgever en de journalist zijn verplicht in gevan een gerezen geschil - als bedoeld in
Bijlage IX, artikel 2 lid c - dit geschil ter beh@gling voor te leggen aan de Geschillencommisie
en de beslissing van de Geschillencommissie abthten, alvorens eventuele verdere stappen in
rechte te ondernemen.
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Artikel 30 Tussentijdse wijzigingen

In geval van ingrijpende verandering in de algemsawaal-economische verhoudingen in
Nederland, zijn partijen bevoegd om ook tijdenglder van deze collectieve arbeidsovereenkomst
wijzigingen in de salarisbepalingen aan de ordsdben.

Artikel 31 Duur der collectieve arbeidsovereenkom st

Duur

31.1

Deze cao treedt in werking per 1 juli 2012en eihdan rechtswege, onverminderd het bepaalde
in artikel 31.5, op 31 december 2012 zonder daégging van de cao door partijen is vereist.

31.2
Vervallen

31.3
Vervallen.

Stilzwijgende verlenging

31.4

De beéindiging van rechtswege als bedoeld in 3ieéft geen betrekking op de geldingsduur van
artikelen 17B, 23 en 29 van de cao.

Bij de beéindiging zal de geldingsduur van dezéelen stilzwijgend worden verlengd tot het
moment waarop een nieuwe cao tot stand is gekoemaij partijen anders overeenkomen.

Vervroegde uittreding

315

De bepaling van artikel 19A met bijbehorend regletéijwillig Vervroegd Uittreden m.i.v. 1-1-
2006 (Bijlage VI-A bij deze cao), welke regeling nstbuitgevoerd door de Stichting Vrijwillig
Vervroegd Uittreden Boeken- en Tijdschriftuitgeyeedrijf, heeft een geldingsduur van 1 juli
2012 t/m 31 december 2012. Partijen hebben detiatdaze regeling na 31 december 2012 voort
te zetten.

Aldus overeengekomen en getekend ter respectiestgvegsplaatsen:

Partij te ener zijde: Partij te anderer zijde:
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PROTOCOLLAIRE BEPALINGEN

Sociaal beleid

1.

Het sociaal beleid is een geintegreerd onderdeehghondernemingsbeleid en richt zich als
zodanig speciaal op de mens in de arbeidsorgaisati

Voor het realiseren van dat beleid gelden afhajkkedin aard en omvang van de onderneming de
volgende aanbevelingen:

a. De werkgever geeft de hoofdlijnen van het te voéreid op een herkenbare wijze aan.

b. De werkgever zal bij het vaststellen en het uitwarkan het sociaal beleid de
ondernemingsraad betrekken.

c. De uitwerking van het sociaal beleid in concretatregelen en voorzieningen zal ter
bevordering van rechtszekerheid door de werkgewezed mogelijk schriftelijk worden
geformuleerd. Deze maatregelen en voorzieningenéwbijvoorbeeld betreffen:

- het personeelsbeleid, w.o. aanstellings-, oplgsl, promotie-, beoordelings-, en ontslagbeleid.
- de organisatie en taakverdeling binnen de onadeingg

- het inkomensbeleid (openheid omtrent gehantdertieclassificatie, eventuele
beoordelingssystemen en andere regelen die ledd@adgtstelling van het inkomen).

d. De werkgever zal, waar mogelijk, door middel van eerslag het personeel informeren over
het sociaal beleid alsmede de werkgelegenheidskkdling en kwantitatieve en kwalitatieve zin
en de uitwerking daarvan.

e.Mede aan de hand van dat verslag zal het gevoeoitas beleid periodiek onderwerp zijn van
bespreking met de ondernemingsraad.

f. De werkgever zal de uiterste zorgvuldigheid betiechen aanzien van de persoonlijke
gegevens van de in zijn onderneming werkzame jdistnBesgevraagd zal hij de journalist
inzage verschaffen in diens bij de werkgever gsteggrde gegevens. De werkgever zal geen
registratie houden van politieke visie, kerkeligezindheid en sexuele geaardheid van de
journalisten.

g. De werkgever zal structureel overwerk, mede mebbg op de ontwikkeling van de
werkgelegenheid, zoveel mogelijk voorkomen, behasd@or journalisten met een specifieke
functie, die op min of meer voorspelbare tijdstippeerwerk moeten verrichten.

h. De werkgever zal stelselmatige aanzienlijke overgling van het met de journalist in
gedeeltelijke dienst overeengekomen aantal arbeidsaoveel mogelijk vermijden.

i. De werkgever zal maatregelen nemen, bijvoorbeetd doddel van het aanstellen van een
vertrouwenspersoon, ter bestrijding van seksudimidatie.

Degene die zich aan seksuele intimidatie schuldigknloopt het risico te worden ontslagen op
grond van het gestelde in artikel 7: 678 van hegBudijk Wetboek.

Aanvulling sociale verzekeringsuitkeringen

2.

Indien door overheidsmaatregelen de uitkeringenhtems de sociale verzekeringswetgeving
absoluut dan wel relatief zijn/worden verlaagd eradnvulling van de zijde van de werkgever
daardoor relatief zal stijgen, zullen partijen zosker deze situatie beraden, waarbij het niveau van
de aanvulling ter discussie wordt gesteld.
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Deeltijdarbeid

3.

Indien de arbeidsplaats niet in deeltijd kan wordervuld, zal de werkgever na overleg met de
hoofdredacteur in overleg met de journalist nageasiders in de organisatie een gelijkwaardige
functie is die wel in deeltijd vervulbaar is.

Indien journalisten die in deeltijd werken hun direrband willen omzetten in een
arbeidsovereenkomst met een groter aantal arbeldlszal bij interne vervulling van de vacatures
aan hen de voorkeur worden gegeven, mits zij vearitbefening van de functie geschikt zijn.

Beleid gehandicapte journalisten

4.

Door cao-partijen zijn aanbevelingen opgesteldcheop preventie en reintegratie van
gehandicapte en arbeidsongeschikte journalisten.

De werkgever wordt aanbevolen, voor zover dat ijeelijs in zijn vermogen ligt, de volgende
algemene maatregelen te nemen:

- maatregelen die er op gericht zijn dat er of gesmmdicaps ontstaan, of als ze al ontstaan, ze niet
zodanig zijn dat ze problemen opleveren voor hettioneren binnen de functie (preventie gericht
op de fysieke arbeidsomstandigheden en de kwal@eitde arbeid);

- maatregelen waardoor een journalist die niet mekedig in staat is de eigen functie te
verrichten, een aangepaste functie kan blijvenwkan (preventie, gericht op vroegtijdige
signalering, herplaatsing en functieaanpassingamwel aanpassingen van de werkplek);

- maatregelen die er op gericht zijn partieel gggeh van buiten de onderneming in dienst te
nemen (reintegratie), met inschakeling van het UWefkbedrijf en een Arbodienst).

5.
Vervallen

Kennismakingsproject Vaktijdschriftjournalisten

6.

Cao-partijen hebben zich voorgenomen om in 2013emmw Kennismakingsproject
Vaktijdschriftjournalisten te laten plaatsvindent project zal worden uitgevoerd onder dezelfde
voorwaarden als de voorgaande projecten. Het frogavorden gefinancierd vanuit een
werkgeversbijdrage aan het Fonds Kennismakingsgiroje

Persoonlijke ontwikkeling

7.

Gedurende de looptijd van de CAO wordt door werlkgel % van de loonsom, berekend over het
ongemaximeerde premieloon over 12 x de maand jaR0&2 (resp. over 13 x die periode), tot

ten hoogste 1,5 maal het maximum SV-loon, beschikbasteld om op individuele basis te
investeren in opleiding om de inzetbaarheid vartipschriftjournalisten te vergroten.

8.
Vervallen

Informatieverstrekking vooraf bij hergebruik vamuyjoalistiek werk

9.

De journalist wordt door of namens de werkgeverabgeinformeerd in geval van hergebruik
van zijn/haar journalistiek werk.
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Onderzoek salarisgebouwen

10.

Er zal door de NVJ onderzoek worden gedaan naarade waarin in de praktijk van de cao
afwijkende salarisgebouwen als bedoeld in artikéh@n de cao, voorkomen.

Van de zijde van de ondernemingen wordt alle medeng verleend.

11.
Vervallen

Studiecommissie “Redactiestatuut”

12.

Een paritaire studiecommissie zal zich buigen oleeverbreding van de werkingssfeer van het
redactiestatuut tot de digitale media (Internet).

Informatieverstrekking over tijdelijke contracten

13.

Afgesproken is dat werkgevers bereid zijn inform#étiver aantallen, verlengingen en omzettingen
naar vaste dienstverbanden) te verstrekken odglifke contracten binnen de afzonderlijke
uitgeverijen

14.
Vervallen

15.
Vervallen

Mantelpolis Zorgverzekering

16.

M.i.v. 1 januari 2006 wordt op bedrijfstakniveawndaciliteit aangeboden ten behoeve van een
zorgverzekering in de vorm van een mantelpolis.

Op concernniveau wordt aanbevolen een collectieveekering af te sluiten.

Leeftijdsfasegericht personeelsbeleid

17.

In het kader van het stimuleren van leeftijdsfasefgepersoneelsbeleid in de sector zal op
brancheniveau ondersteuning worden gegeven aandderemingen. Deze ondersteuning zal
bestaan uit het ontwikkelen van een model looplzanten behoeve van de journalisten in de
ondernemingen, het ontwikkelen van een voorbeetitheienaangaande en het (op locatie)
informeren van de functionarissen die betrokkem lzij de ontwikkeling van een
leeftijdsfasegericht personeelsbeleid.

Na alle acties kunnen in 2011 tussen cao-partiggtere afspraken worden gemaakt.

18.
Vervallen.

19.
Vervallen.

20.
Vervallen.
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Buitenlandse educatieve projecten

21.

Cao-partijen doen een aanbeveling aan werkgevgmiemalisten ten aanzien van de
mogelijkheid tot het delen van kennis en ervariag journalisten in een project buiten Nederland
gedurende een kortdurende periode van (betaallb)fver
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BIJLAGEN

Bijlage I-A Functiegebouw
(Artikel 9.3 van de CAO)

1. Functieniveaugroepen

De functieniveaugroepen B t/m H maken met ingangvg@nuari 2011 onderdeel uit van het
erkende functieindelingsinstrument voor Vaktijdsitjournalisten. Kern van het
indelingsinstrument is het op de Hay-methode gedvdsgfunctiegebouw, waarin de
functiegroepen zijn ondergebracht. Het functiege@bmuhierna in zijn geheel opgenomen.
De salarisschalen behorende bij de functiegroepemizrna opgenomen in Bijlage I-B.

Het salarisgebouw vindt aansluiting op de niveawsrBH uit de functiematrix.

2. Functieniveaumatrix
Functieniveau HOOFDREDACTIE | REDACTIE VORMGEVING
H - Hoofdredacteur vbl
G - Hoofdredacteur vb2
- Hoofdredacteur vb3|
F - Adjunct-
hoofdredacteur
- Chef (deel)redactie
E - Redacteur niveau 1
- Eindredacteur
D - Redacteur niveau 2 - Chef vormgeving
C - Redacteur niveau 3 - Vormgever
B
3. Volledig functie-indelingsinstrument

Voor het volledige functie-indelingsinstrument wovérwezen naar de handleiding “Functie-
indelingssysteem en loongebouw behorende bij de ¥AR".

De integrale tekst van het functie-indelingsinstemiinclusief de onderliggende functie-

omschrijvingen staat vermeld op de web sites: wwgenerijbedrijf.nl => Downloads en
www.villamedia.nl
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Bijlage 1-B Salarisschalen

Onderstaande salarisschalen zijn in euro’s en sporederen met het Functiegebouw
(functieniveaumatrix) zoals weergegeven in Bijl&gevan de cao.

Salarisschaal per 1 juli 2012 — bedragen per maan@xclusief vakantietoeslag)*

Minimum Standaard Maximum
(in €) salarisstap (in €) (in €)

Schaal G 3.605 108 5.546
Schaal F 3.178 95 4.889
Schaal E 2.765 83 4.254
Schaal D 2.497 75 3.842
Schaal C 2.361 68 3.373
Schaal B 2.246 63 2.995

* Voor werkgevers die dispensatie hebben gekregjéietiloongebouw van toepassing waarvoor
de dispensatie is verleend.
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Bijlage I Salarisafspraken

Gedurende de looptijd van de cao worden de satariss salarisschalen niet verhoogd.
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Bijlage Il Minimum pensioenvoorwaarden

per 1 januari 2008
(Artikel 24 van de CAO)

Tijdstip opname in een pensioenregeling

l.

De werknemer wordt opgenomen in de pensioenregefpinde eerste dag van de maand waarin hij
in dienst treedt; echter de werknemer die bij ingitreding jonger is dan 21 jaar, wordt eerst bij
het bereiken van de 21-jarige leeftijd in de peasiegeling opgenomen.

Pensioendatum

Il.

Voor alle (gewezen) deelnemers is de pensioenddaieerste dag van de maand waarin de 65-
jarige leeftijd wordt bereikt.

Het is evenwel mogelijk om de pensioenleeftijd acieel neutraal) flexibel te maken en om een
hoog/laag constructie te maken:

* de deelnemer of gewezen deelnemer kan het oadespkensioen of een gedeelte daarvan laten
ingaan voor de pensioendatum, mits de dienstbetrgkkordt beéindigd. Uitstel is mogelijk,
indien het dienstverband met de werkgever daadwgrierdt voortgezet.

* de deelnemer of gewezen deelnemer heeft het oecthet ouderdomspensioen om te zetten in
een ouderdomspensioen:

- dat gedurende een bepaalde periode hoger isedatspronkelijke ouderdomspensioen en in
de periode daarna lager;

- dat gedurende een bepaalde periode lager isetaorspronkelijke ouderdomspensioen en in de
periode daarna hoger

Daarbij wordt uitgegaan van een verhouding tusstmbgere bedrag en het lagere bedrag van
4:3. De berekening moet worden vastgesteld op basig€ollectieve actuariéle gelijkwaardigheid.

Pensioensalaris

II.

Het pensioensalaris is het jaarsalaris (= 12 xfegndsalaris van de deelnemer per 1 januari),
verhoogd met de vakantietoeslag op jaarbasis. ldandsalaris is ten hoogste gelijk aan het
maximum salaris van de cao.

NB: Indien er sprake is van een gemitigeerde eindlegeling wordt met ingang van het jaar
waarin de 56-jarige leeftijd wordt bereikt, de jéigese stijging van het pensioensalaris
gemaximeerd op de algemene aanpassing van dessdarin het Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf.

Franchise

V.

De franchise is ten hoogste gelijk aan € 21.3@i,beginsel gekoppeld aan eindloon). Dit bedrag
wordt geindexeerd met de structurele loonrondendea@AO voor het Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf.

Het wordt aanbevolen een geleidelijke verlaging dariranchise te realiseren indien een
middelloonregeling van toepassing is, in overeensimg met de maatschappelijke
ontwikkelingen.
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Pensioengrondslag
V.
De pensioengrondslag is het verschil tussen hetipemsalaris en de franchise.

Ouderdomspensioen per jaar

VI.

Naast voorwaardelijk geindexeerde middelloonregelinzijn ook (gemitigeerde)
eindloonregelingen en mengvormen van eindloonnegeh en middelloonregelingen toegestaan,
mits voldaan wordt aan de Pensioenwet.

A. Eindloonregelingen

Het ouderdomspensioen per jaar is gelijk aan delelsom over de laatste vijf jaren van het
hieronder bij a. en b. genoemde:

a. 1,75% per deelnemersjaar van de laatst vastgegteltsioengrondslag, die niet hoger wordt
gesteld dan op het bedrag van het maximumpremigjgimon WAO op jaarbasis minus de
franchise vermeerderd met:

b. 1% per deelnemersjaar van het bedrag waarmeaise Vastgestelde pensioengrondslag (welke
grondslag, conform het hierboven gestelde ondemiéiximaal is vastgesteld op het maximum
salaris in de CAO) het onder a. bedoelde maximadizdy overtreft.

Indien het bovenstaande niet te realiseren vdkt ge het in punt XIV genoemde
kostenpercentage, zal in plaats van een vijfjaansiddelde voor de berekening van het
ouderdomspensioen worden uitgegaan van een gem@deér zoveel meer dan vijf jaren als
gedekt kan worden door het genoemde kostenper@ntag

Indien een (gemitigeerde) eindloonregeling is woged, zijn VI a en b van toepassing.

Indien een geindexeerd middelloonregeling is ingedogeldt dezelfde knip als bij de
(gemitigeerde) eindloonregeling (zie VI a en b).

B. Middelloonregelingen
De jaarlijkse indexatie van de opgebouwde rechiedt\plaats ingevolge de structurele
(procentuele) loonsverbeteringen van de cao, mgprake is van voldoende financiéle middelen.

Partnerpensioen

VII.

a. Het recht op partnerpensioen bestaat indien ingelijk/partnerschap is gesloten/aangegaan
vOoor de pensioendatum. Het recht op partnerpengiaenvorden geéffectueerd via een
opbouwmodule of via een overlijdensrisicoverzekgrin

Het partnerpensioen bedraagt 70% van het op hetemiovan overlijden in het vooruitzicht
gestelde ouderdomspensioen, waarbij voor elk jabdé overlevende partner méér dan 10 jaar
jonger is dan de (gewezen) deelnemer, het partnsiqgen gekort wordt met maximaal 3%

b. Indien het partnerpensioen op risicobasis is géleg@rden de opbouwpercentages voor het
ouderdomspensioen verhoogd met 14% en is het ppri@oendatum mogelijk te kiezen voor een
levenslang partnerpensioen in combinatie met edaagd ouderdomspensioen

Indien het recht op partnerpensioen geéffectueevthieen opbouwsysteem heeft de deelnemer
dan wel de gewezen deelnemer het recht om het \tgaatiari 2002 opgebouwde
partnerpensioen op de pensioendatum uit te ruden een hoger ouderdomspensioen.

Wezenpensioen

VIII.

Het wezenpensioen bedraagt op basis van de geldiehtgnen ingevolge de Wet Loonbelasting
maximaal 14 % van het ouderdomspensioen voor alik kan de (gewezen) deelnemer.
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In dit artikel wordt onder kind verstaan: het wgdti gewettigde of geadopteerde kind van de
werknemer tot de 18-jarige leeftijd dan wel, indeanzolang het kind vanaf de 18-jarige leeftijd
onderwijs of een beroepsopleiding volgt in de zan de Wet op de Studiefinanciering of de
Algemene Kinderbijslagwet, uiterlijk tot en met ah@and waarin het kind de 27-jarige leeftijd
bereikt. Niet als kind worden aangemerkt zij dia agkering genieten ingevolge de Wet Wajong.

Gemaximeerde uitkering

IX.

Het totaal van alle nabestaanden- en wezenpensipgaar ook verworven, exclusief de ANW-
uitkering, wordt - gerekend naar de hoogte van gensioenen bij ingang - gemaximeerd op 80%
van de pensioengrondslag van de (gewezen) deelragreat moment van overlijden.

Indexering pensioenen

X.

Er wordt gestreefd in de pensioenregeling een bepap te nemen aangaande de jaarlijkse
verhoging van de pensioenaanspraken en van deanggrgnsioenen. Dit streven naar indexering
van de reeds opgebouwde (premievrije) pensioeneakespen ingegane pensioenen op basis van
ten minste het Consumenten Prijsindexcijfer allstmudens (afgeleid) wordt begrensd door de
dekkingsgraad en de financiéle middelen van hetdalan wel door de hoogte van de overrente.

Rechten bij ontslag

XI.

a. Heeft bij tussentijds ontslag het deelnemerschiaugl@n dan twee jaar geduurd, dan worden de
pensioenaanspraken afgekocht indien de op basidevap het tijdstip van beéindiging
opgebouwde aanspraken op ouderdomspensioen opg&adp de reguliere ingangsdatum minder
bedragen dan € 400,- per jaar (niveau 2007), telezgjewezen deelnemer een procedure tot
waardeoverdracht heeft gestart

b. Bij tussentijds ontslag na een deelnemerschapwea jaar of langer blijven de aanspraken op
basis van de voorwaarden behouden, berekend nagr die datum van ontslag verstreken
deelnemersjaren.

Vrijstelling van deelnemersbijdrage

XII.

Wanneer op grond van volledige arbeidsongeschiktfiegevolge WIA/WAOQO) de
arbeidsovereenkomst eindigt, wordt de pensioenregptemievrij voortgezet zolang de
arbeidsongeschiktheid voortduurt

Indien ten gevolge van gedeeltelijke arbeidsongkswdid het arbeidspercentage van een
werknemer wordt verminderd, geldt met betrekkirtigd®minder gewerkte uren het vorenstaande
naar rato van de vermindering van het arbeidsptageren wordt gedeeltelijke vrijstelling van
premiebetaling verleend.

Hierbij gelden in beginsel de staffels die bij @geststelling van de arbeidsongeschiktheid in de zin
van de WIA/WAO worden gehanteerd.

Een verlaging van de mate van arbeidsongeschiktieeltet einde van het deelnemerschap
resulteert tevens in een navenante verlaging vdiodgte van de premievrije opbouw.

Partnerpensioen (anders dan op risicobasis) bijtecheiding

XII.

Indien het huwelijk dan wel partnerschap van dérdeeer eindigt anders dan door overlijden,
verkrijgt de gewezen echtgeno(o)t(e) resp. pantaarde deelnemer een premievrije aanspraak op
dat deel van het partnerpensioen dat zou zijn egekr indien op de datum van beéindiging van
het huwelijk resp. partnerschap de deelnemer ntstagnwas gegaan.
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Premieverdeling

XIV.

De werkgever is niet gehouden per jaar méér dan (i8Husief de deelnemersbijdrage) van het
totaal der pensioengrondslagen van de deelnemeijs ibedrijf te besteden aan een
pensioenregeling.

Het aandeel van de deelnemers zal 1/3 deel vanta tloor de werkgever verschuldigde
pensioenpremie bedragen.

Dispensatie

XV.

De navolgende dispensatiemogelijkheid is niet wapassing op partnerpensioen. Onverminderd
het bepaalde in de vorige zin is het bepaalde ze #glage niet van toepassing op die werkgevers
die een pensioenregeling hebben getroffen voorrabeze regeling in haar totaliteit inhoudelijk
niet in ongunstige zin afwijkt van hetgeen hierantrin deze voorwaarden is vastgesteld.

Waarde-overdracht op verzoek

XVI.

Op verzoek van de gewezen deelnemer worden deegakipremievrije pensioenaanspraken
overgedragen aan de pensioenuitvoerder van de aiewnkgever onder de voorwaarden en met
inachtneming van de termijnen zoals gesteld bijrathtens de Pensioenwet.

Dit geldt evenzeer voor de werknemer die deelnemoedt in de pensioenregeling van het fonds
en van wie de vorige dienstbetrekking op of naligljg04 is beéindigd.
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Bijlage IV Regeling bescherming zwangere journalis  ten

Bezwaarlijke omstandigheden

Artikel 1

Als er sprake is van bezwaarlijke omstandighedem wwoeder en kind zal de werkgever
desgewenst, voor zover dat redelijkerwijs in zgmmogen ligt, ander werk en/of andere
werkomstandigheden, waaronder zonodig extra rusgs@anbieden. Bezwaarlijke
omstandigheden kunnen onder andere zijn: langdtan, veelvuldig rekken en/of bukken,
schokken, temperatuurwisseling, en/of abnormate bitkoude, zwaar tillen en verhoogd risico
op ongelukken. Bij verschil van mening en/of onalijtheid over de gezondheidrisico’s kan
advies worden ingewonnen bij deskundige instamtiggersonen, zoals de huisarts, de
bedrijfsgezondheidsdienst en de Arbeidsinspectie.

Geen verplichte overschrijding normale arbeidsduur

Artikel 2

Voorzover dat redelijkerwijs in zijn vermogen lizal de werkgever een zwangere vrouw in de
laatste drie maanden van haar zwangerschap nigtorgen tot werk dat in tijd de normale
arbeidsduur overstijgt.

Medewerking werkgever aan verschuiving betaald peesthapsverlof

Artikel 3

Nu het Uitvoeringsorgaan Werknemersverzekeringaf\yde mogelijkheid biedt tot
verschuiving van het betaalde zwangerschapsvedbfje werkgever hieraan desgewenst zijn
medewerking verlenen.

Duur

Artikel 4
Het zwangerschaps- en bevallingsverlof bedraageljktl6 weken.
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Bijlage IV-A  Opleidingsbeleid
(Artikel 20 van de CAO)

Doelstelling

1.

Het opleidingsbeleid gaat uit van de behoeftenidiga en toekomstige - binnen de onderneming
en op de arbeidsmarkt en is er op gericht de pogitn de journalist op de arbeidsmarkt (binnen
en buiten de onderneming) te behouden en zonodigrsterken.

De scholing dient derhalve gericht te worden op:

a. de huidige functie van de journalist (scholing vbet op peil houden en verbeteren van de
kennis en bekwaamheden van de journalisten nodigd® vervulling van hun functie en zo
nodig voor de verbetering daarvan)

b. een mogelijke andere functie in het kader vardmwibaanbeleid (scholing gericht op de
ontwikkeling van de journalist waardoor deze kanrdooeien naar een andere functie en/of
breder inzetbaar wordt)

c. die journalisten waarvan, rekening houdend metrdeikkelingen in de ondernemingen zoals
voorzien in ondernemingsplannen, te verwachtemtisid werkzaamheden in de komende jaren
zullen vervallen of drastisch zullen wijzigen. Ala@n zal reeds in een vroeg stadium de
mogelijkheid geboden worden om zich door functiegpe of loopbaangerichte scholing op deze
veranderingen voor te bereiden.

d. extra scholingsinspanning wordt besteed aan jéistea die al langere tijd in dienst zijn en die
de afgelopen jaren niet hebben deelgenomen aahrggdaxtiviteiten, aan journalisten die
onvoldoende opleiding hebben ontvangen en aangtisten die - hoewel hun vooropleiding wel
voldoende is - het volgen van onderwijs ontwenmal. zi

Mede gezien het belang dat aan scholing wordt detleecde brede doelstelling moet scholing in
principe openstaan voor alle journalisten.

Uitwerking

2.

In het kader van het opleidingsbeleid

- wordt een vorm van belangstellingsregistratigviikkeld, waarbij de journalist de mogelijkheid
heeft ook eigen ideeén en voorstellen naar voréneiegen,

- komt de opleidingsbehoefte, zowel van de kantd@werkgever als van de journalist, ter
sprake in het functioneringsgesprek,

- wordt specifieke aandacht besteed aan de loophagelijkheden van de oudere journalist;
daarbij kan worden gedacht aan de ontwikkelingmantortaken en aan de inschakeling van deze
oudere journalisten bij het begeleiden en inwenkamnieuw journalisten.

Op basis van deze gegevens stelt de werkgevelgemeen opleidingsplan op, waardoor
scholing en opleiding planmatig kunnen worden apafge In dit algemeen opleidingsplan wordt
tevens aangegeven voor welke categorieén jourealaftvoor welke afdelingen een extra
inspanning moet worden gedaan in het kader varudiep c. en d.

Op basis van dit algemene opleidingsplan wordtrge&t naar individuele opleidingsplannen. Het
opleidingsbeleid en het algemene opleidingsplardemmiaan de OR ter instemming voorgelegd
voorzover de WOR dit voorschrijft. Bij verschil vamening kan de journalist gebruik maken van
de bestaande klachtrechtprocedures.
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Opleidingsfaciliteiten

3.

- De werkgever betaalt de kosten van de opleidiaggoedt de benodigde leermiddelen en de
eventuele reiskosten; bij b. kan de werkgever errgbetalingsclausule overeenkomen dan wel de
terugbetalingsclausule uit de bestaande studiek@gjeling van toepassing verklaren

- De journalist wordt in principe in staat gestalth de opleiding, zoals vermeld onder a. en c.,
deel te nemen in werktijd. Voor b. en d. zal dggeeden in nader overleg.

- De opleidingsfaciliteiten zijn ook van toepassomparttimers;

- Van de journalist wordt verwacht dat hij optimgabruik maakt van de beschikbare
voorzieningen.
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Bijlage V Afvloeiingsregeling in geval van reor  ganisatie e.d.

Aanvulling op de werkloosheidsuitkering

Artikel 1

In geval van ontslag als gevolg van de tenuitvggileg van een besluit zoals bedoeld in artikel
4A.3 van de cao kan de journalist met wie de admidreenkomst wordt beeindigd, op grond van
artikel 4D van de cao aanspraak maken op de voégeodrzieningen:

1. De journalist die wordt ontslagen en daarna etkening geniet krachtens de werkloosheidswet,
komt gedurende een bepaalde periode, vast terstelldorm het bepaalde in artikel 2, in
aanmerking voor een bruto aanvulling op de wekielijitkering.

2. De aanvulling wordt vastgesteld op een zodani¢ploedrag dat de som van de bruto
werkloosheidsuitkering inclusief vakantietoeslagderbruto aanvulling gelijk is aan 80% van het
laatstverdiende bruto salaris, inclusief vakanéstag.

3. Het bruto aanvullingsbedrag wordt eenmalig, opnh@tient van ontslag vastgesteld en blijft
gedurende de van toepassing zijnde aanvullingsgeenagewijzigd.

De journalist heeft aanspraak op de in lid 1 bedmeaknvulling vanaf het moment dat de WW-
uitkering is ingegaan.

Toelichting

De aanvang van de uitbetaling van de loonaanvdiirigan dus ook plaatsvinden pas na afloop van
een periode waarin de journalist een uitkering lki@es de Ziektewet genoot omdat hij wegens
ziekte niet beschikbaar was voor de arbeidsmarkt

4. De bruto aanvulling wordt uitgekeerd onder aftvak de op dergelijke betalingen van
toepassing zijnde wettelijke inhoudingen.

De werkgever dient voor het geval waarin de loomahlingsuitkering nog niet direct aansluitend
aan het ontslag ingaat, een voorziening te treffealsnog tot loonaanvulling over te gaan op het
moment dat de werkloosheidsuitkering voor de exkmemer ingaat.

Duur van de aanvulling

Artikel 2

1. a.De aanvulling wordt uitgekeerd gedurende de onaansle periode:

- 60% van de periode waarop recht bestaat op eerltR&ring voor journalisten die op de
datum van het ontslag nog geen 40 jaar zijn engeen 10 jaar in dienst zijn;

- 80% van de WW-periode voor journalisten die 40 @f ouder zijn maar nog geen 50 jaar en
nog geen 10 jaar in dienst;

- de gehele WW-periode voor journalisten die oglaeim van ontslag tenminste 10 jaar in dienst
zijn of 50 jaar zijn of ouder;

b. Er geldt een minimum aanvullingstermijn van 6 nuEam

2.Voor de bepaling van leeftijd en diensttijd vanja@rnalist geldt het moment van ontslag.

3. De aanvullingsperiode vangt aan op de eerste ddégnbeéindigen van de
arbeidsovereenkomst en eindigt na het verstrijleende hierboven genoemde periode of zoveel
eerder als de loongerelateerde werkloosheidsuitevordt gestaakt.

Indien recht op VUT

Artikel 3

1. Journalisten van 57 jaar en ouder en geboren48 d®eerder, die wegens reorganisatie in
aanmerking komen voor een uitkering krachtens dekld@sheidswet, ontvangen van de (ex)
werkgever de aanvulling als bedoeld in artikeldl2ivan deze bijlage tot aan de de VUT-
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gerechtigde leeftijd. Vanaf de VUT-gerechtigde tiggbestaat de mogelijkheid vervroegd uit te
treden.

2. Indien vervroegde uittreding nog niet mogelijlofs grond van het niet voldoen aan het zgn. 10-
dienstjarencriterium, behoudt de (ex) werknemehtrep deze aanvulling tot aan het moment dat
hij/zij VUT-gerechtigd wordt.

Indien geen recht op VUT

Artikel 4

1. Journalisten, die op het moment van ontslag G0gbauder zijn en geen recht hebben op een
VUT-uitkering, hebben na afloop van de WW-periodaspraak op een uitkering ineens. De
hoogte van de uitkering ineens bedraagt 70% vatahtgtverdiende bruto loon onder aftrek van
de uitkering ingevolge de IOW over de periode imgkeaop het moment van beéindiging van de
WW-uitkering tot aan het bereiken van de 65-jategdtijd, en onder verrekening van de
opgebouwde prepensioenaanspraken.

De uitkering ineens wordt toegekend op basis varodéante waarde op het moment van
uitkering.

2. Gedurende de looptijd van deze cao geldt dat gigten van 58 en 59 jaar na afloop van de
WW-periode aanspraak hebben op een uitkering in@aasvan de hoogte 70% van het
laatstverdiende bruto loon bedraagt onder aftrekdeauitkering ingevolge de IOW over een
periode van maximaal 8 maanden.

3. Gedurende de looptijd van deze cao geldt dat gigten in de leeftijdscategorie 53 t/m 57 jaar
na afloop van de WW-periode aanspraak hebben opidaming ineens waarvan de hoogte 70%
van het laatstverdiende bruto loon bedraagt onftiekavan de uitkering ingevolge de IOW over
een periode van maximaal 4 maanden.

Reparatie tijdelijke WW-gat 57+

Artikel 5

Voor journalisten van wie de WW-uitkering eindigtverband met de maximering van de duur
van deze uitkering tot drie jaar en twee maandemdai de VUT-uittredingsrichtdatum is bereikt,
wordt de ingangsdatum van de VUT-uitkering vervibegdat deze uitkering aansluit op de WW-
uitkering.

De door deze vervroeging verlaagde VUT-uitkerinigdomr de werkgever worden aangevuld tot
70% bruto van de uitkeringsgrondslag zoals oms@mav artikel 11 van het VUT-reglement
(Bijlage VI-A van deze cao).

Minimum opzegtermijn

Artikel 6

De door de werkgever in acht te nemen minimum dezegjn bedraagt voor journalisten van 30
tot 45 jaar 2 maanden, en voor journalisten vajadben ouder 3 maanden.

Voortzetting pensioenregeling
Artikel 7
1. Vervallen.
2. Deelname aan de pensioenregeling op basis vaardgoengrondslag bij het einde van de
arbeidsovereenkomst zal gedurende de aanvullingsigeonder de geldende voorwaarden worden
voortgezet, met dien verstande dat:
- voor journalisten jonger dan 60 jaar de vooriagtslechts plaatsvindt gedurende de
aanvullingsperiode zoals vermeld in artikel 2 vaaelbijlage
- voor de journalisten van 60 jaar en ouder detzetting zal plaatsvinden tot het bereiken van de
pensioengerechtigde leeftijd.
3. Vervallen.
4.Vervallen.
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Vertrekpremie

Artikel 8

Wanneer de werknemer, aan wie door de werkgeveeegedeeld dat zijn arbeidsplaats zal
vervallen een andere werkkring buiten de onderngmig. het concern vindt en de
arbeidsovereenkomst met de werkgever wenst te digéim heeft hij recht op:

- de helft van het salaris over de opzegtermijno@i@verkgever ten opzichte van hem in acht zou
moeten nemen, of indien de werknemer reeds doaedegever is opgezegd:

- de helft van het salaris over de resterende dpeegn.

Aanvulling op lager salaris

Artikel 9

De journalist die wegens het vervallen van zijnctimbuiten het bedrijf resp. concern een
werkkring aanvaardt tegen een lager salaris, korabrzover hiervoor geen wettelijke
voorzieningen bestaan - gedurende de periode atsegal in artikel 2 van deze bijlage, in
aanmerking voor een aanvulling tot het laatst vwrde bruto salaris. De aanvulling bedraagt ten
hoogste het bedrag aan bruto aanvullingen datwteatist zou hebben ontvangen indien artikel 1
van deze bijlage op hem van toepassing zou zijaeékering is slechts verschuldigd indien
tijdig deugdelijke loonspecificaties worden overggl.

Opleiding en outplacement

Artikel 10

In het geval dat een bij een reorganisatie betnok&ernalist (jonger dan 60 jaar) kan

aantonen dat er sprake is van onvoldoende invegteriopleiding en scholing gedurende
zijn/haar dienstverband, is de werkgever gehoudemen bedrag ter beschikking te stellen ten
behoeve van extra opleiding (€ 2.500,-) en outpreesd (€ 2.500,-), met name indien de journalist
niet in de gelegenheid wordt gesteld gebruik teenalkan een herplaatsings- of zoektermijn.

Overleg tussen contractspartijen

Artikel 11

Maatregelen van de overheid die een materiéleginjgivan de rechten en verplichtingen,
voortvloeiend uit deze afspraken tot gevolg hebbeden tot een overlegplicht en eventuele
onderhandelingsplicht tussen de contractspartijen.
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Bijlage VI

Vervallen

CAO voor Vaktijdschriftjournalisten juli - decemb2012

59



Bijlage VI-A Reglement van de Stichting Vrijwillig Vervroegd
Uittreden Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf

m.i.v. 1-1-2006
(Artikel 19A van de cao)

Preambule

Per 1 januari 2006 heeft de Stichting Vrijwillig Meoegd Uittreden Boeken en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf een overgangsregeliwmgpr journalisten die op 31 december 2004 55
jaar of ouder zijn ingevoerd. De overgangsregetiiegper 1 januari 2006 ingaat, geldt niet voor
journalisten die op 31 december 2004 jonger daj@a&b5zijn. Edoch zijn zij verplicht vut-bijdrage
te betalen tot 1 januari 2007.

HOOFDSTUK 1 INLEIDENDE BEPALINGEN EN DEFINITIES

Begripsbepalingen

Artikel 1

1. Krachtens dit reglement kunnen alleen aanspra&emeap een uitkering de werknemers die
voor de periode 1 januari 2006 tot en met 31 deeer2011 de uittredingsrichtdatum als bedoeld
in artikel 1, tweede lid onder p, (al dan niet jimartikel 11, eerste lid) respectievelijk artikél,
eerste lid, bereiken en voldoen aan de in dit rmglg genoemde voorwaarden.

2. In dit reglement wordt verstaan onder:

Regeling

a.

Regeling: de regeling vrijwillig vervroegd uittredeoals overeengekomen bij de CAO voor het
Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf, artikel 20c.q. de CAO voor Vaktijdschriftjournalisten,
artikel 19, zoals deze regeling thans luidt of éntdekomst zal komen te luiden.

De Stichting

b.

De Stichting: de Stichting Vrijwillig Vervroegd Ureden Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf,
gevestigd te Amsterdam.

Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf

C.

Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf: de ondemiagen die gehouden zijn de collectieve
arbeidsovereenkomst voor het Boeken- en Tijd&aligeverijbedrijf toe te passen, alsmede
aanverwante en dienstverlenende ondernemingen wetkehet bestuur van de Stichting worden
geacht hiermede te zijn gelijkgesteld.

Cao

d.

Cao: de collectieve arbeidsovereenkomst voor hekBa- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf, dan wel
de collectieve arbeidsovereenkomst voor Vaktijdépbwrnalisten.
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Werkgever
e.
Werkgever: de werkgever in de zin van de cao.

Werknemer

f.

Werknemer: de werknemer op wie de cao van toepagsidan wel de werknemer die op grond
van een arbeidsovereenkomst in dienst is van beverggnde gelijkgestelde ondernemingen,
alsmede directeuren en adjunct-directeuren enfetidiuren-hoofdredacteuren en
uitgevers/hoofdredacteuren in dienst van onderngemie gehouden zijn de cao toe te passen of
van bovengenoemde gelijkgestelde ondernemingen,daibetreffende onderneming voor zijn
directeuren en adjunct- directeuren en/of direeellinoofdredacteuren als zodanig collectief bij de
Stichting is aangesloten.

Arbeidsovereenkomst

g.

Arbeidsovereenkomst: een arbeidsovereenkomst aindean artikel 7: 610 van het Burgerlijk
Wetboek.

Free-lance werkzaamheden

h.

Free-lance werkzaamheden: de werkzaamheden diesathie op grond van een
arbeidsovereenkomst worden verricht.

Werkloze werknemer

I.

Werkloze werknemer: de ex-werknemer die in aanmgrkomt voor een WW-uitkering als
gevolg van een reorganisatie in de zin van de cao.

Deelnemer

J-

Deelnemer: degene van wie het verzoek om aan eédingde mogen deelnemen door de Stichting
is ingewilligd.

Administrateur

K.

Administrateur: een door de Stichting aangestaldetionaris of instelling die belast is met de
uitvoering van dit reglement.

SV-uitkering

l.

SV-uitkering: een uitkering krachtens de ZW, WAO/joreg/WAZ, WW, IOAW en WIA, dan wel
een combinatie van genoemde uitkeringen, één ezr &veéntueel aangevuld met (een)
uitkering(en) ingevolge de Toeslagenwet, een adevidk op ondernemings- of bedrijfstakniveau
afgesloten collectieve arbeidsongeschiktheidsverzeg (zoals een zogenaamde WAO-gat
verzekering), dan wel (een) vergelijkbare uitke(er op grond van een vrijwillige op
ondernemings- of bedrijfstakniveau afgesloten ctibee verzekering, zulks ter beoordeling van
het bestuur van de Stichting.
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Prepensioenregeling

m.

Prepensioenregeling: de door de werkgever getrgifepensioenregeling ter uitvoering van de
minimum prepensioenvoorwaarden zoals die luidan de toekomst zullen komen te luiden in de
cao.

Prepensioenuitkering

n.

Prepensioenuitkering: de uitkering die de deelnerastrijgt of zou verkrijgen als hij aan de
prepensioenregeling deelneemt of zou hebben demigam

Peildatum

0.

Peildatum: de datum waarop overeenkomstig de psipamegeling voor de deelnemer de
prepensioengrondslag wordt vastgesteld.

Uittredingsrichtdatum
p.
Uittredingsrichtdatum: de eerste dag van de maasativwde werknemer in:
2006: 61 jaar en 3 maanden

2007: 61 jaar en 6 maanden

2008: 61 jaar en 9 maanden

2009: 62 jaar

2010: 62 jaar

2011: 62 jaar

wordt.

Uittredingsdatum:
g.
Uittredingsdatum: dit is de datum waarop de werkerenjn dienstverband met een Werkgever als
bedoeld in artikel 1 van de cao beéindigt en dagkhkligk uittreedt. Deze datum is op zijn vroegst
de eerste dag van de maand waarop de Deelnem®@rjdede leeftijd bereikt en uiterlijk de eerste
dag van de maand waarop de werknemer 64 jaar eaafidan wordt.

Salaris

r.

Salaris: het vaste, op een normale wekelijkse dsoleiur gebaseerde, bruto jaarsalaris (inclusief
eventuele vaste maandelijkse toeslagen en vakaitjegemaximeerd tot 1 1/2 maal het
maximum uitkeringsdagloon als bedoeld in artikel dérste lid van de Wet financiering sociale
verzekeringen op jaarbasis bij 261 dagen. Ondeevaaandelijkse toeslagen worden verstaan de
vaste maandelijkse door de werkgever aan de werkneitgekeerde toeslagen gebaseerd op de
cao, met uitzondering van de vaste toeslag tertgrean de werkgeversbijdrage prepensioen
bestemt voor de levensloopregeling. Het salarigitwaaistgesteld bij aanvang van de deelneming
en vervolgens op de peildatum.

Franchise

S.
Franchise: € 17.849,44
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Loon

t.

Loon: loon is gelijk aan het pensioensalaris atioleéd in Bijlage 1l1I-A minimum
pensioenvoorwaarden van de cao, onder Ill. Dit houdat het loon gelijk is aan het jaarsalaris
(=12 x maandsalaris van de deelnemer per 1 jamnuntipogd met de vakantietoeslag op
jaarbasis. Met ingang van het jaar waarin de 5§gdeeftijd wordt bereikt, wordt de jaarlijkse
stijging van het pensioensalaris gemaximeerd oglglEmene aanpassing van de salarissen in het
Boeken-/Tijdschriftenuitgeverijbedrijf.

Einde arbeidsovereenkomst

Artikel 2

Bij de aanvang van de vervroegde uittreding eindégarbeidsovereenkomst tussen werkgever en
werknemer.

Verplichting tot opgave van gegevens

Artikel 3

De werknemer, die een verzoek tot vervroegde ditiggindient en zijn werkgever zijn verplicht
de door de administrateur voor de behandeling easathvrage benodigde gegevens te
verstrekken. De werknemer, die een uitkering intgerde regeling geniet, is verplicht om aan de
administrateur opgave te doen van die gegevengedaelministrateur voor de uitvoering van dit
reglement behoetft.

Verplichting tot opgave van een accountantsverkigri

Artikel 3A

De werkgever is verplicht om eenmaal in de drie ggan accountantsverklaring bij de gegevens,
die nodig zijn voor de berekening van de totale Wjdrage, mee te sturen. Indien de werkgever
dit verzuimt, zal op kosten van de werkgever e@oagtantscontrole worden uitgevoerd.

HOOFDSTUK 2 FINANCIERING

Vaststelling en betaling van de bijdrage

Artikel 4

1. In dit artikel wordt verstaan onder de bijdragemislag: het vaste bruto jaarsalaris, inclusief
een eventuele via de werkgever uitbetaalde ZW/WABAdItkering, een aanvulling

ZW/IWAO/WIA of een vergelijkbare uitkering op grordn een vrijwillige verzekering en

inclusief vaste toeslagen die periodiek wordenai#hld, verhoogd met de vakantietoeslag, met
uitzondering van de vaste toeslag ter grootte wawetkgeversbijdrage prepensioen bestemd voor
de levensloopregeling.

2.a. De werkgever is voor zijn werknemer een bijdrage de Stichting verschuldigd.

Na 31 december 2006 is voor werknemers geboreth 0@ d januari 1950 geen bijdrage aan de
Stichting meer verschuldigd.

b. De bijdrage, bedoeld onder a, bestaat uit eemdggtieel dat geheven wordt ten behoeve van de
basis-uitkering en een bijdragedeel dat gehevediten behoeve van de aanvullingsuitkering.

c. Naast het bijdragedeel dat geheven wordt ten wehwen de aanvullingsuitkering, bedoeld

onder b, wordt ook een aanvullende vutbijdragebmoeve van de aanvullingsuitkering geheven
die per werkgever wordt vastgesteld, onvermindetdopaalde in artikel 10 tweede lid . Alleen
werknemers geboren voor 1 januari 1950 (en hungexdrs) zijn verplicht per 1 januari 2006

deze aanvullende vutbijdrage te betalen. De aagwid vutbijdrage wordt door de werkgever per
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werknemer berekend over het salaris minus francbBiseverkgever is verplicht van de totale
premie aan de administrateur opgave te doen.

d. De bijdragedelen bedoeld in artikel 4 onder b warditgedrukt in een door cao-partijen, na
advies van het bestuur van de Stichting, vastgepticentage over de bijdragegrondslag. De
aanvullende vutbijdrage wordt per werkgever vasaggsonform de in de cao gemaakte
afspraken.

e. Het bijdragedeel ten behoeve van de basis-uityeviordt geheven over ten hoogste

€ 17.849,44. Het bijdragedeel ten behoeve van aeuiangsuitkering wordt geheven over ten
hoogste 1% x het maximum dagloon als bedoeld ikeht 7, eerste lid van de Wet financiering
sociale verzekeringen op jaarbasis uitgaande vardagen. Het salaris waarover de aanvullende
vutbijdrage ten behoeve van de aanvullingsuitkewogdt geheven is ten hoogste gelijk aan 1% x
het maximum dagloon als bedoeld in artikel 17,tedid van de Wet financiering sociale
verzekeringen op jaarbasis uitgaande van 261 dagen;

f. In afwijking van het vermelde in lid 1 wordt tearezien van de werknemer belast met
colporteurs- en acquisitiewerkzaamheden van wileetlening voor een belangrijk deel uit provisie
bestaat als bijdragegrondslag gebruikt: het garankomen bedoeld in artikel 9, lid 3 van bijlage
VIl van de collectieve arbeidsovereenkomst voorBaken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf,
vermeerderd met de vakantietoeslag.

g. Indien een werknemer een arbeidsovereenkomstmaoater dan de normaal bij de werkgever
geldende wekelijkse arbeidsduur heeft, wordt déréagegrondslag herrekend naar een
bijdragegrondslag op basis van een voltijd arbeidsmenkomst. Vervolgens wordt de aldus
berekende bijdragegrondslag, met inachtneming eamiaximum, vermenigvuldigd met het
deeltijdpercentage. Het deeltijdpercentage wordtgesteld naar de verhouding tussen de
overeengekomen en de normale wekelijkse arbeidsdaarbij de teller wordt gevormd door het
overeengekomen aantal wekelijkse uren en de nogooerde normale wekelijkse uren.

3.a.De werkgever is een voorschot op de in het twéddeedoelde bijdrage aan de Stichting
verschuldigd. De hoogte en wijze van bepaling viarabrschot wordt door cao-partijen na advies
van het bestuur van de Stichting vastgesteld.

b. Het werknemersdeel in de in het tweede lid bedobigirage bedraagt 50%. Het
werknemersdeel wordt door de werkgever ingehougemeb salaris van de werknemer.

4.a.De in het tweede en derde lid bedoelde bijdrageas werknemers geboren voor 1 januari
1950 verschuldigd tot uittredingsrichtdatum, indegrsprake is van uitstel tot datum van
vervroegd uittreden.

b. Indien een werknemer voor het bereiken van deeditigsrichtdatum deelneemt aan de
regeling, blijft de in het tweede lid bedoelde baige verschuldigd totdat hij de de
uittredingsrichtdatum bereikt. De in dit onderdeetioelde deelnemer is gehouden het
werknemersdeel in de bijdrage af te dragen aarnaajste werkgever. De bijdragegrondslag die
gold onmiddellijk voor het tijdstip van deelneming bepalend voor de vaststelling van de
bijdrage. De in de vorige volzin bedoelde bijdrageglslag dient te worden verhoogd met de
algemene loonsverhogingen ingevolge de voor begmokleelnemer geldende cao, die hij zou
hebben ontvangen als hij niet voor de uittredirajgdatum zou hebben deelgenomen.

5. Bij niet-tijdige betaling van de verschuldigdedsgge of de verschuldigde voorschotbijdrage is
de werkgever door het enkele verloop van de termigerzuim. De stichting is dan bevoegd te
vorderen: rente over het verschuldigde bedrag vémalag volgend op de dag dat het
verschuldigde bedrag betaald had moeten zijn; \esligg van de buitengerechtelijke
invorderingskosten, onverminderd de overige kostanvervolging verschuldigd volgens de wet.
De rente wordt berekend naar het percentage varetielijke interessen, dat geldt op de dag
waarop de rente door de Stichting wordt gevordasdbedoeld in artikel 6:119 j° 120 van het
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Burgerlijk Wetboek. De buitengerechtelijke invonagskosten worden gesteld op 15% van het
verschuldigde bedrag met een minimum van € 35,--.

6. De werkgever is verplicht de bijdrage te voldoembn 14 dagen na de dagtekening van de
desbetreffende nota van de Stichting. Bij nieiggdbetaling van de voorschottermijn wordt
tevens het gehele resterende bedrag van de votmsthdirect opeisbaar.

7. Indien de werkgever zijn lidmaatschap van de Gslgemene Uitgevers, de Groep Educatieve
Uitgeverijen, de Groep Wetenschappelijke en Pradaste Uitgevers, de Groep Publieks- en
Opinietijdschriften of de Groep Vaktijdschriftenzgygt en tevens de aansluiting bij de Stichting
beéindigt, zal de werkgever ter vereffening vamagéen die voortvloeien voor de Stichting uit de
uitkeringen aan de ex-werknemers van de werkgeiegzijn ingegaan vooér de einddatum van de
aansluiting tot aan de reglementaire einddata v@nitkeringen, een door de Stichting vast te
stellen vergoeding betalen. Daarnaast is de weskgearplicht tot betaling van een door de
Stichting vast te stellen vergoeding ter vereffgnian het door de beéindiging ontstane financiéle
nadeel voor de Stichting.

8. Indien de aansluiting van de werkgever bij deting voor de Stichting binnen een termijn
van 5 jaar na het moment van aansluiting naar wartiey financieel nadelig is, is de werkgever
verplicht tot betaling van een door de Stichtingtva stellen inkoopsom. De in de vorige volzin
bedoelde inkoopsom dient ter vereffening van imetrniciéle nadeel, is maximaal hieraan gelijk en
kan niet negatief zijn.

HOOFDSTUK 3 DEELNEMING

Voorwaarden van deelneming

Artikel 5

Om aan de regeling te kunnen deelnemen geldenldende voorwaarden:

De werknemer moet:

a.op 31 december 2004 ten minste de leeftijd vaja&bhebben bereikt en;

b. de uittredings(richt)datum bereikt hebben danteseiken in de maand waarin de deelneming
aanvangt onverminderd het bepaalde in artikevéete lid, onder g, en;

c. gedurende de laatste 10 jaren onmiddellijk vo@aifgl aan het moment van deelneming
onafgebroken op grond van een arbeidsovereenkoerkzaam zijn geweest in het Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf zoals omschreven irtikel 1 of in een aanverwant/ dienstverlenend
bedrijf en/of als journalist bij een werkgever welgehouden is de collectieve
arbeidsovereenkomst voor Vaktijdschriftjournalistea te passen, behoudens beperkte
onderbrekingen buiten zijn schuld, één en anddrdeordeling van het bestuur van de Stichting
en;

d. onmiddellijk voorafgaand aan het moment van dewring in dienst zijn van een werkgever die
aangesloten is bij de stichting onverminderd hetl&le in artikel 7 en;

e. niet in aanmerking komen voor een volledige S\karing en evenmin onder een
afvloeiingsregeling , een nonactiviteitsregelinggeh daarmee gelijk te stellen regeling vallen
onverminderd het bepaalde in artikel 7 en;

f. zich schriftelijk verbinden tot de eerste van deanthwaarin hij 65 jaar wordt:

1. alle nevenwerzaamheden die hij verricht of gaaticigen te melden aan de Stichting evenals
uitbreiding in die werkzaamheden en de inkomstédeze werkzaamheden en veranderingen in
de inkomsten;

2. geen arbeidsovereenkomst aan te gaan in het Boekerjdschriftuitgeverijbedrijf;

3. geen betaalde werkzaamheden voor zijn laatsteegkgever te zullen verrichten;
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4. de werkzaamheden die worden verricht op grondeesmnarbeidsovereenkomst niet uit te
breiden en;

g. ten minste 3 maanden voor de gewenste uittredatgsdzijn werkgever van zijn voornemen
tot uittreden in kennis hebben gesteld en;

h. in de 3 maand voor de gewenste uittredingsdatum een aagfaranulier bij de Stichting
hebben ingediend met een afschrift aan zijn werkgdverder ingediende aanvraagformulieren
worden niet in behandeling genomen en aan de werngeretourneerd.

Aanvullende voorwaarden van deelneming voor dediglarbeidsongeschikte werknemer
Artikel 6

1. In afwijking van het in artikel 5, sub e bepaakd® een werknemer die aan de in artikel 5, sub
b, gestelde uittredingsrichtdatum voldoet en imaarking komt voor een uitkering gebaseerd op
volledige arbeidsongeschiktheid krachtens de WAQOWHWAZ/WIA, dan wel een ZW-
uitkering ontvangt, (eventueel aangevuld met etterng krachtens de Toeslagenwet), aan de
regeling deelnemen indien:

- hij bij de aanvang van de arbeidsongeschiktheidinste 57 jaar was;

- gedurende de periode van arbeidsongeschikthiddieidsovereenkomst met de werkgever
wordt gehandhaafd;

- ook overigens aan de in dit reglement gesteladewaarden is voldaan.

2. Het bepaalde in het eerste lid is van overeenkgmstepassing op directeuren en adjunct-
directeuren en/of directeuren-hoofdredacteurenitgevers/hoofdredacteuren als bedoeld in
artikel 1, sub f.

3. De jaren dat men een WAO/Wajong/WAZ/WIA-uitkeriggbaseerd op volledige
arbeidsongeschiktheid, dan wel een ZW-uitkering, @al een vergelijkbare uitkering op grond
van een vrijwillige verzekering gebaseerd op vaedarbeidsongeschiktheid (eventueel
aangevuld met een uitkering ingevolge de ToeslagBmmtvangen heeft, wordt men geacht op
grond van een arbeidsovereenkomst werkzaam tgeipeest, zoals bedoeld wordt in artikel 5,
onder c.

4. De voorwaarde voor deelneming dat men niet in &akimg komt voor een volledige SV-
uitkering als bedoeld in artikel 5, onder e, is ni@n toepassing ten aanzien van de in de beide
eerste leden van dit artikel bedoelde werknemers.

Aanvullende voorwaarden van deelneming voor dedglwerkloze werknemer

Artikel 7

1. In afwijking van het gestelde in artikel 5, subrde, kan de werknemer die in aanmerking komt
voor een volledige uitkering ingevolge de Werklogigswet deelnemen aan de regeling: op de
geldende uittredingsrichtdatum, indien betrokkep®bna het bereiken van de 57-jarige leeftijd

in aanmerking is gekomen voor een uitkering krathtde Werkloosheidswet en de ontslagdatum
op of na 1 oktober 2005 en niet later dan de inngeran de nieuwe WW regeling zijnde 1
oktober 2006. Hiertoe dient naast de in artikeeBagmde voorwaarden aan de in het tweede lid
van dit artikel genoemde nadere voorwaarden te evovdldaan.

2. De nadere voorwaarden zoals bedoeld in het detstgn:

a. De werkloosheid dient te zijn ontstaan als gewalig een reorganisatie in de zin van artikel 4A
van de cao;

b. De werkloze werknemer dient gedurende de periadenerkloosheid het op grond van artikel
20 van de collectieve arbeidsovereenkomst vooBheken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf dan
wel artikel 19 van de collectieve arbeidsovereerdtomor Vaktijdschriftjournalisten verschul-
digde deel van de bijdrage af te dragen aan zigmmalige werkgever. De bijdrage wordt
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berekend over zijn laatstgenoten bruto-maandsaladsde ingang van de werkloosheid, welk
salaris verhoogd wordt met de algemene loonsvenigegi ingevolge de voor de betrokken
werknemer geldende collectieve arbeidsovereenkateshij ontvangen zou hebben, indien hij
niet werkloos geworden zou zijn. De werkgever zal/dlledige bijdrage aan de Stichting
afdragen;

c. De vooraanmelding dat de werkloze werknemer gaglheémen aan de regeling dient uiterlijk
twee maanden na de datum van ontslag door de wexkgehriftelijk bij de Stichting te zijn
ingediend.

3. Gedurende de periode dat de in het eerste liddb@eloverkloze werknemer voor een volledige
uitkering krachtens de Werkloosheidswet in aannmgrkiomt, wordt hij geacht op grond van een
arbeidsovereenkomst werkzaam te zijn geweest.

Rechten uit deelneming, einde deelneming en terdgsing

Artikel 8

1. De Stichting willigt het verzoek tot deelnemingails naar het oordeel van de Stichting aan alle
voorwaarden is voldaan. De deelneming geeft reghitenin hoofdstuk 4 bedoelde basisuitkering
en eventueel op de in hoofdstuk 5 bedoelde aangsllitkering.

2. Wanneer de deelnemer niet of niet langer voldaetegen van de voorwaarden in dit reglement
of handelt in strijd met zijn reglementaire verpliagen, kan de Stichting zijn deelnemerschap en
het recht op uitkering(en) ingevolge de regelintyaben verklaren.

3. Het deelnemerschap eindigt:

- op de eerste dag van de maand waarin de deelr&njaar wordt.

- bij het overlijden van de deelnemer; in dat gearatigt/eindigen de door de stichting verstrekte
uitkering(en) op de laatste dag van de maand waatioverlijden plaatsvond en wordt aan de
nagelaten betrekkingen, zoals omschreven in arfiké¥4 Burgerlijk Wetboek, een
overlijdensuitkering verstrekt.

Deze uitkering is gelijk aan een bedrag van tweal m@ hoogte van de reglementaire uitkering
over de maand waarin het overlijden van de deelnpiaatsvond, met inachtneming van het
bepaalde in het besluit van 12 juni 2003, nr. CRB2A510M.

4. Indien de Stichting te veel of ten onrechte uitkgfen) ingevolge de regeling heeft betaald
doordat de deelnemer gehandeld heeft in strijdzmeverplichtingen voortvioeiend uit dit
reglement kan/kunnen deze uitkering(en) wordergggguorderd.

HOOFDSTUK 4 BASIS VUT-UITKERING

Rechten van een deelnemer

Artikel 9

1. De deelneming aan de regeling geeft recht opasatijkse basisuitkering van € 13.386,97. Als
de deelneming aanvangt, dan wel eindigt in de i@phet kalenderjaar, wordt het bedrag van de
jaarlijkse basisvut-uitkering van het jaar waarendielneming aanvangt, respectievelijk eindigt,
naar evenredigheid verlaagd.

2.De in het eerste lid bedoelde uitkering is geb@sep basis van fulltime werkzaamheid. Indien
een werknemer in de laatste vijf jaar voor uittrede enig tijdstip een arbeidsovereenkomst voor
minder dan de normaal bij de werkgever geldendeelk&e arbeidsduur heeft gehad, wordt de in
het eerste lid genoemde basisuitkering vermenigygdlohet het deeltijdpercentage. Het
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deeltijdpercentage wordt vastgesteld naar de velihguussen de overeengekomen en de normale
wekelijkse arbeidsduur, waarbij de teller wordt gewd door het gewogen gemiddelde van het
aantal overeengekomen wekelijkse uren in de lasii$iaar en de noemer door de normale
wekelijkse uren.

3. Indien de deelnemer direct voor uittreden onderateviel en de salarissen op grond daarvan
worden verhoogd, wordt de uitkering van die deeleewerhoogd met hetzelfde percentage.
Indien de deelnemer direct voor uittreden niet omecao viel, wordt de uitkering verhoogd met
hetzelfde percentage als waarmee de salarisseron@ gan de collectieve arbeidsovereenkomst
voor het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf vaen verhoogd indien daarvan sprake is.

4. Indien de werknemer vervroegd uittreedt met togipgsvan artikel 16, tweede lid dan zal de in
het eerste lid bedoelde uitkering actuarieel vgdaaorden, met inachtneming van algemeen
aanvaardbare actuariéle grondslagen.

5. Indien de vervroegde uittreding later plaatsvishait de uittredingsrichtdatum vindt actuariéle
verhoging plaats, met inachtneming van algemeenaaadbare actuariéle grondslagen.

6. De basisvut-uitkering en de prepensioenuitkerimgem tezamen op uittredingsrichtdatum niet
meer bedragen dan 85 % van het laatste verdiendgb@sluit van 8 juli 2004, nr.
CPP2004/244M)

HOOFDSTUK 5 AANVULLINGSREGELING

Aanvullingsregeling

Artikel 10

1. Voor de werknemer die op 31 december 2000 alsiveenler in dienst is van een werkgever en
tot het bereiken van de uittredingsrichtdatum oelafgken in dienst is gebleven van een
werkgever geldt de navolgende aanvullingsregeling.

2. De aanvullingsuitkering bestaat voor de in hestedid bedoelde werknemer uit: een bruto
uitkering van 70% van de uitkeringsgrondslag zbaldoeld in artikel 11, minus de basisuitkering
en minus de prepensioenuitkering op grond van degmsioenregeling met inachtneming van het
bepaalde in artikel 12.

3. De in het tweede lid bedoelde uitkering is gebasep basis van fulltime werkzaamheid. Indien
een werknemer in de laatste vijf jaar voor uittrede enig tijdstip een arbeidsovereenkomst voor
minder dan de normaal bij de werkgever geldendeeiijkke arbeidsduur heeft gehad, wordt de in
het tweede lid genoemde aanvullingsuitkering veigwrdigd met het deeltijdpercentage. Het
deeltijdpercentage wordt vastgesteld naar de velihguussen de overeengekomen en de normale
wekelijkse arbeidsduur, waarbij de teller wordt gend door het gewogen gemiddelde van het
aantal overeengekomen wekelijkse uren in de lasgij$iaar en de noemer door de normale
wekelijkse uren.

4. Indien de werknemer vervroegd uittreedt met togipgsvan artikel 16, tweede lid dan zal de
aanvullingsuitkering actuarieel verlaagd wordent machtneming van algemeen aanvaardbare
actuariéle grondslagen.

5. Indien de vervroegde uittreding later plaatsvigait de uittredingrichtdatum vindt actuariéle
verhoging plaats met inachtneming van algemeenaa@ade actuariéle grondslagen.
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6. Indien de deelnemer direct voor uittreden ondecateviel en de salarissen op grond daarvan
worden verhoogd, wordt de uitkering van die deeleewerhoogd met hetzelfde percentage.
Indien de deelnemer direct véor uittreden niet omlecao viel, wordt de uitkering verhoogd met
hetzelfde percentage als waarmee de salarisseron@ gan de collectieve arbeidsovereenkomst
voor het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf vaen verhoogd indien daarvan sprake is.

7. Onder “werknemer” wordt in het eerste lid ook vaas de werkloze werknemer op wie artikel
7 toepassing heeft gevonden.

8. Indien de basisvut-uitkering en de aanvullingrithkg door het bepaalde in het vijfde lid van
artikel 9 en het vijfde lid van dit artikel uitkorbbven 100% van de uitkeringsgrondslag, wordt
het meerdere indien mogelijk overgeheveld naartdeerder van de pensioenregeling van de
werknemer ten behoeve van het ouderdomspensiosdaiwordt rekening gehouden met het
fiscale maximum voor ouderdomspensioen zoals aavgegn artikel 18a, lid 7, van de Wet op
de loonbelasting 1964. Dit betekent dat het oudesgensioen niet uit mag gaan boven 100% van
het loon op het tijdstip van ingang. Het ouderdoensjioen gaat alsdan in bij het bereiken van de
65-jarige leeftijd. Het meerdere wordt met in aemiing van wettelijke inhoudingen als
periodieke uitkering bij het bereiken van de 64gareeftijd en 6 maanden tot de 65-jarige leeftijd
uitgekeerd. Dat betekent dat tot dat moment desbasien aanvullingsuitkering niet hoger zal

zijn dan 100% van de uitkeringsgrondslag.

Uitkeringsgrondslag voor de aanvullingsuitkering

Artikel 11

1. Onder uitkeringsgrondslag van de aanvullingsuitievan de deelnemer wordt verstaan: zijn
op de laatste peildatum geldende vaste bruto madmriodesalaris, inclusief vaste bruto
toeslagen die per maand/periode worden uitbetaalden ander berekend op jaarbasis,
vermeerderd met de bruto vakantietoeslag. Voorzeaertoepassing wordt bij de vaststelling van
de uitkeringsgrondslag rekening gehouden met deudlarg tot het niveau als bedoeld in artikel
18, tweede lid van de collectieve arbeidsovereerstmoor het Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf , dan wel artikel 1&veede lid van de collectieve arbeidsovereenkomst
voor Vaktijdschriftjournalisten, zoals die direcarafgaand aan de deelname aan de
uittredingsregeling aan de deelnemer werd verstkékir de berekening van de
uitkeringsgrondslag wordt steeds verondersteleedaprake is van een full-time dienstverband.

2. De uitkeringsgrondslag is ten hoogste gelijk agnmaal het maximum dagloon als bedoeld in
artikel 17, eerste lid van de Wet financiering ateeverzekeringen op jaarbasis uitgaande van 261
dagen. Indien de werknemer vervroegd uittreedttoegiassing van artikel 16, tweede lid, dan zal
het in de vorige volzin vermelde maximum naar egdigheid worden verlaagd.

3. In afwijking van het vermelde in het eerste lidrdicdten aanzien van de deelnemer die was
belast met colporteurs- en acquisitiewerkzaamhedemiens beloning voor een belangrijk deel
uit provisie bestond onder uitkeringsgrondslag teens. het op de datum van uittreden geldende
garantie-inkomen bedoeld in artikel 9, lid 3 vajtelgie VII van de collectieve
arbeidsovereenkomst voor het Boeken- en Tijdscitgiverijbedrijf op jaarbasis, vermeerderd
met de vakantietoeslag. Het tweede lid is van @rde@mstige toepassing.

4. Bij de vaststelling van de uitkeringsgrondslag ean deelnemer als bedoeld in artikel 6 wordt
in afwijking van het eerste lid uitgegaan van zipnde laatste peildatum véér de ingangsdatum
van de volledige arbeidsongeschiktheid geldende\asito maand- of periodesalaris, inclusief
vaste bruto toeslagen die per maand/periode warileetaald, vermeerderd met de bruto
vakantietoeslag. Het bepaalde in dit artikel isnfoet overige van overeenkomstige toepassing.
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5. De uitkeringsgrondslag voor de in artikel 7 bedeedeelnemer wordt op dezelfde wijze als in
het vierde lid bepaald vastgesteld, met dien ved&alat overal waar arbeidsongeschikt staat
vermeld, er werkloos dient te worden gelezen.

6. Indien het vaste bruto maand- of periodesaland.(de in dat lid bedoelde verhogingen) van de
in het eerste lid bedoelde werknemer n& het bareika de 56-jarige leeftijd is gestegen of is
gedaald, bedraagt diens uitkeringsgrondslag tegsteagespectievelijk ten minste de
uitkeringsgrondslag zoals die zou hebben gegoladdien hij bij het bereiken van die leeftijd was
uitgetreden vermeerderd met de algemene loonsveidegingevolge de voor de betrokken
werknemer geldende cao vanaf die leeftijd tot delfgke uittredingsdatum.

Opgave (fictieve) prepensioenuitkering in verbared de aanvullingsregeling

Artikel 12

1. Voor een werknemer op wie vanaf 1 januari 200X¥geiaroken één of meer
prepensioenregelingen van toepassing is/zijn gevegedie op de minimum
uittredings(richt)datum krachtens de aanvullingsheg aanspraak zal kunnen maken op een
aanvullingsuitkering geldt het volgende:

a. indien een werknemer voor het bereiken van deeditigs(richt)datum uit dienst treedt en
gelijktijdig in dienst treedt bij een andere werkgeop wie een prepensioenregeling van
toepassing is, doet de ex-werkgever opgave aaonldende werkgever van de (fictieve)
prepensioenspraken van die werknemer;

b. indien een werknemer bij het bereiken van deadttrgs(richt)datum zijn aanspraak op een
aanvullingsuitkering geldend maakt, doet de werkgéydig voor het bereiken van die leeftijd
opgave aan de Stichting van de (fictieve) prep@msipraken van die werknemer.
Aangaande de opgave als hiervoor bedoeld kunnenhdbdestuur van de Stichting nadere regels
worden vastgesteld.

2. Bij toepassing van het eerste lid geldt dat:

a. indien de werknemer in dienst is bij een werkgelierten gunste van de werknemer is
afgeweken van de nader uitgewerkte minimum prepensoorwaarden als bedoeld in artikel 1,
sub m met (fictieve) prepensioenaanspraken worddodid: de prepensioenaanspraken berekend
tot ten hoogste het bedrag berekend overeenkonestiguder uitgewerkte minimum
prepensioenvoorwaarden;

b. indien de werknemer in dienst is bij een werkgaedremiet ten gunste van de werknemer is
afgeweken van de nader uitgewerkte minimum prepensoorwaarden met (fictieve)
prepensioenaanspraken worden bedoeld: de feigaijkde prepensioenregeling te ontlenen
prepensioenaanspraken.

HOOFDSTUK 6 BEPALINGEN GELDEND VOOR DE BASISUITKERI NG EN DE
AANVULLINGSUITKERING

Inhoudingen

Artikel 13

De Stichting houdt op alle uitkeringen in:

a. de verschuldigde loonheffing;

b. het wettelijk verplichte werknemersaandeel ind@mensafhankelijke bijdrage conform de
Zorgverzekeringswet;

c. het werknemersaandeel in de pensioenpremie corderbepalingen van de pensioenregeling;
de hoogte van de pensioenpremie wordt vastgedteldaae de arbeidsovereenkomst met de
werkgever niet geéindigd.
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Verplichtingen van de Stichting c. q. de ex-wevkge

Artikel 14

1. De Stichting neemt voor haar rekening:

a. het wettelijk verplichte werkgeversdeel in de imlensafhankelijke bijdrage conform de
Zorgverzekeringswet.

b. in verband met de voortzetting van de geldendsipenvoorziening:

8,5% van de voor de deelnemer geldende uitkeringsigiag als bedoeld in artikel 11.

2. De Stichting draagt de op de totale uitkering hgeden premies alsmede de premies,
respectievelijk de bijdragen die zij voor haar rekg neemt, af aan de desbetreffende instanties,
respectievelijk aan de ex-werkgever.

3. De ex-werkgever is verplicht de werkgeversbijdrage de pensioenvoorziening te continueren.

Lopende verzekeringen

Artikel 15

De voor het tijdstip van vervroegde uittreding gglde pensioenregeling wordt voortgezet op de
voorwaarden als ware de arbeidsovereenkomst néatdjgd.

Ingang uitkering

Artikel 16

1. De door de stichting te verstrekken uitkering(@at/gaan in op de eerste dag van de maand
waarin de deelnemer de uittredingsrichtleeftijoelter

2. Op verzoek van de werknemer gaat/gaan de dodroiirsg te verstrekken uitkering(en) in
voor de in het eerste lid bedoelde tijdstip, maat @erder dan de eerste dag van de maand waarin
de werknemer de 60 jarige leeftijd bereikt. In dergn vervroeging van het ingangstijdstip van de
uitkering(en), moet de werknemer reeds op de eelidgangsdatum voldoen aan de in artikel 5,
sub b tot en met h genoemde voorwaarden en voaamullingsuitkering voldoen aan de in
artikel 11, eerste lid genoemde voorwaarden.

3. Op verzoek van de werknemer gaat/gaan de dodroiirsg te verstrekken uitkering(en) in na
het in het eerste lid bedoelde tijdstip, maar laitetr dan 6 maanden voor de eerste dag van de
maand waarin de leeftijd van 65 jaar wordt bereikt.

Tijdstip betaling

Artikel 17

Een uitkering krachtens de regeling geschiedt iandalijkse termijnen. De betaling wordt
beschikbaar gesteld in de tweede helft van de maaadn de deelneming aanvangt.

Wijziging van rechten

Artikel 18

1. Wanneer de deelnemer bij het begin van of tijdgjnsdeelnemerschap in aanmerking komt
voor een SV-uitkering dan dient hij zulks te meldam de Stichting. De SV-uitkering wordt in
mindering gebracht op de door de door de StichBngerstrekken uitkering(en). Hierbij geldt dat:
a. indien de deelnemer aanspraak maakt op uitslugendbasisvut-uitkering deze vermindering
volledig plaatsvindt;

b. indien de deelnemer aanspraak maakt op zowelass-tals een aanvullingsuitkering maar niet
op een prepensioenuitkering krachtens de prepamnsigeling deze vermindering gedeeltelijk
plaatsvindt op de basis- en gedeeltelijk op de aldingsuitkering naar rato van de hoogte van de
beide uitkeringen;

c.indien de deelnemer aanspraak maakt op zowelass-len een aanvullingsuitkering als een
prepensioenuitkering deze vermindering gedeeltplglatsvindt op de basis- en op de
aanvullingsuitkering en gedeeltelijk op de prepeesuitkering krachtens de prepensioenregeling
en wel naar rato van de daadwerkelijke hoogte gdarivan deze uitkeringen.
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2. Wanneer de deelnemer bij het begin van of tijd@msdeelnemerschap in aanmerking komt
voor een ouderdomspensioen op basis van een opnemtie@gs- of bedrijfstakniveau getroffen
collectieve ouderdomspensioenregeling, dan digrutks te melden aan de Stichting.

De hiervoor bedoelde pensioenuitkering wordt inaenmng gebracht op de door de Stichting te
verstrekken uitkering(en). Hierbij geldt dat:

a. indien de deelnemer aanspraak maakt op uitslugendbasisvut-uitkering deze vermindering
volledig plaats vindt;

b. indien de deelnemer aanspraak maakt op zowelass-tals een aanvullingsuitkering deze
vermindering plaatsvindt gedeeltelijk op de basisgedeeltelijk op de aanvullingsuitkering naar
rato van de hoogte van de beide uitkeringen.

Het bepaalde in dit lid is niet van toepassingendie deelnemer gebruik maakt van
pensioenvervroeging en de vervroegd ingegane oadegkensioenuitkering dient ter aanvulling
van de door de Stichting te verstrekken uitkerinyy(Baarbij gelden de volgende voorwaarden:

- de door de Stichting te verstrekken uitkering@m3e vervroegd ingegane
ouderdomspensioenuitkering bedragen tezamen dpagiamiet meer dan de uitkeringsgrondslag.
- indien er tevens inkomsten zijn uit toegestaneknaamheden als bedoeld in het zesde lid, dan
bedragen de door de Stichting te verstrekken uit@gen), de vervroegd ingegane
ouderdomspensioenuitkering en de inkomsten uitestage werkzaamheden als bedoeld in het
zesde lid tezamen op jaarbasis niet meer dan klerimigjsgrondslag.

Bij de berekening van de uitkeringsgrondslag inkagter van dit lid geldt het in artikel 12, tweede
lid, bedoelde maximum niet.

3. Indien het bepaalde in de eerste volzin van heétl& lid van toepassing is en de deelnemer
maakt tevens gebruik van pensioenuitstel dan waediasisuitkering respectievelijk de basis- en
de aanvullingsuitkering verminderd op de wijze\asmeld in het tweede lid met de
ouderdomspensioenuitkering die hij zou hebben owea indien geen pensioenuitstel had
plaatsgevonden. Deze vermindering vindt uitsluitpladts indien sprake is van pensioenuitstel
krachtens een bepaling in de prepensioenregelmauttende dat het prepensioen wordt uitgesteld
zodra de deelnemer in aanmerking komt voor eeruikiering. Indien het bepaalde in de eerste
volzin van toepassing is, is de werknemer verplighhoogte van de bedoelde
ouderdomspensioenuitkering naar genoegen van diSg aan te tonen.

4. De deelnemer is verplicht elke wijziging in de 8kkering, respectievelijk in het
ouderdomspensioen, direct te melden aan de Stichdi@ deelnemer moet tevens aan de Stichting
melden of hij betaalde nevenwerkzaamheden veroichaat verrichten, hij moet uitbreiding van
deze nevenwerkzaamheden melden en hij moet de ibkdmsten van deze
nevenwerkzaamheden en de eventuele veranderingein dageven aan de Stichting.

5. TijJdens de deelneming zijn niet toegestaan:

a. werkzaamheden op grond van een arbeidsovereenkohmst Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf;

b. free-lance werkzaamheden voor de laatste ex-weekge

6. Tijdens de deelneming zijn toegestaan:

a. werkzaamheden buiten het Boeken- en Tijdschrifewierijbedrijf op grond van een
arbeidsovereenkomst; de inkomsten uit die werkzaaem worden in mindering gebracht op de
bruto door de stichting te verstrekken uitkering(@oor zover de som van deze inkomsten en de
bruto door de stichting te verstrekken uitkering(@m jaarbasis meer bedraagt dan de
uitkeringsgrondslag;

b. free-lance werkzaamheden voor anderen dan dedaatsverkgever; de inkomsten uit deze
werkzaamheden worden niet op de door de stichtingttstrekken uitkering(en) in mindering
gebracht indien de free-lance werzaamheden regds £66r de aanvang van het uittreden waren
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begonnen. Indien de werkzaamheden worden begorinedien de in de vorige volzin bedoelde
werkzaamheden worden uitgebreid later dan 1 jadr wiftreden, dan worden de inkomsten uit
die werkzaamheden in mindering gebracht op de l@lotw de stichting te verstrekken
uitkering(en), voor zover de som van deze inkomstede bruto door de stichting te verstrekken
uitkering(en) op jaarbasis meer bedraagt dan &eninigsgrondslag.

Bij de berekening van de uitkeringsgrondslag atiob&l onder a en b geldt het in artikel 12,
tweede lid, bedoelde maximum niet.

7. In het kader van dit artikel wordt onder uitkesggondslag verstaan de uitkeringsgrondslag
voor de aanvullingsuitkering of indien de deelnemiet voor een aanvullingsuitkering in
aanmerking komt: de uitkeringsgrondslag die voaor éergelijke uitkering gegolden zou hebben
indien hij wel voor een dergelijke uitkering in aaerking gekomen zou zijn.

HOOFDSTUK 7 OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN

Lopende uitkering

Artikel 19

1. Het tot en met 31 december 2005 geldende regletremtt met ingang van 1 januari 2006
buiten werking. Dit buiten werking getreden regletigijft echter op de voor deze datum
aangevangen vervroegde uittredingen van toepassing;

2. De artikelen 13, 14 en 15 van dit reglement bhijeaverlet van toepassing op alle uitkeringen.

Beslissingen

Artikel 20

In alle zaken betreffende toelating, door de sitighte verstrekken uitkering(en) en vervallen van
deelnemerschap, waarin dit reglement niet vooeniah gevallen waarin toepassing van dit
reglement leidt tot uitkomsten die door één vabeleokkenen in de strijd wordt geacht met de
bedoeling van de regeling tot vervroegd uittredsslist het bestuur van de Stichting.

Beroep

Artikel 21

Degene ten aanzien van wie door het bestuur v&tideting een beslissing is genomen over al of
niet toelating, dan wel vervallen van deelnemengckan tegen deze beslissing binnen 4 weken na
dagtekening van de beslissing in beroep gaan Bifadte Commissie voor het Boeken- en
Tijdschriftuitgeverijbedrijf zoals bedoeld in dellextieve arbeidsovereenkomst voor het Boeken-
en Tijdschriftuitgeverijbedrijf.

Inwerkingtreding

Artikel 22

Dit reglement treedt in werking met ingang vanrugri 2006 en is laatstelijk gewijzigd op 11
april 2006 met terugwerkende kracht tot 1 janu@fi&
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Bijlage VII

Vervallen
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Bijlage VII-A Reglement van de Stichting Arbeidson  geschikt-
heidsvoorziening Boeken- en Tijdschrift-

uitgeverijbedrijf m.i.v. 1-1-2006
(Artikel 17B van de cao)

Begripsbepalingen

Artikel 1

In dit reglement wordt verstaan onder:

Stichting

a.

Stichting: Stichting ArbeidsongeschiktheidsvooragnBoeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf,
gevestigd te Amsterdam.

Bestuur
b.
Bestuur: het bestuur van de Stichting.

Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf

C.

Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf: de ondemiagen die gehouden zijn de cao toe te passen,
alsmede aanverwante en dienstverlenende ondernemivglke door het bestuur van de Stichting
worden geacht hiermede te zijn gelijkgesteld.

Werkgever
d.
Werkgever: iedere werkgever in het Boeken- en Thdftuitgeverijbedrijf.

Deelnemer

e.

Deelnemer:

1. De werknemer op wie de cao van toepassing is.

2. De werknemer in dienst van de in lid ¢ bedoeldgkgestelde ondernemingen.

3. Directeuren, adjunctdirecteuren, directeuren/h@afdcteuren en uitgevers/hoofdredacteuren in
dienst van de werkgever mits de directeuren, adfjiinecteuren, directeuren/hoofdredacteuren en
hoofdredacteuren als zodanig collectief bij del8ing door de werkgever zijn aangemeld voor 1
juli 1993.

Verzekerde
f.
Verzekerde: de deelnemer.

Jaarinkomen

g.

Jaarinkomen: het vastgestelde bruto jaarloon pekneener dat hij /zij verdient bij volledige
afwezigheid van arbeidsongeschiktheid, opgebouwdeuvaste loonbestanddelen. Voor de
bepaling welke loonbestanddelen tot het jaarlodroken wordt verwezen naar artikel 16 van de
Wet financiering sociale verzekeringen en gemaxichep het SV-loon
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CAO

h.

Cao: de collectieve arbeidsovereenkomst voor

- het Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf en/of
- Publiekstijdschriftjournalisten en/of

- Opinieweekbladjournalisten en/of

- Vaktijdschriftjournalisten.

Statuten

I.

Statuten: de statuten van de Stichting

WAO/WIA

j-

WAQO: de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekezimays deze geldt vanaf 1 augustus 1993.
WIA: De Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogealzaleze geldt vanaf 29 december 2005.

WIA-loongrens

K.

WIA-loongrens: Het op 1 januari van het kalendergeldende maximum dagloon voor de
toepassing van de WIA vermenigvuldigd met het daaeiale verzekeringsdagen in dat
kalenderjaar,

Arbeidsongeschiktheid

l.

Arbeidsongeschiktheid: Arbeidsongeschiktheid irztevan de WAO/WIA, zoals deze wordt
vastgesteld door het UWV;

uwv
m.
Het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringds bedoeld in artikel 30 van de Wet SUWI,

Verzekeraar

n.

Verzekeraar: Achmea Schadeverzekeringen N.V. handeinder de naam Centraal Beheer
Achmea, gevestigd te Apeldoorn.

Verzekeringsvoorwaarden

0.

Verzekeringsvoorwaarden WAO: de verzekeringsvoordera WAO-Zekerheidsplan en de
aanvullende voorwaarden in verband met de toegassaim de Pensioen- en spaarfondsenwet (B-
regeling, schadeverzekering) van de verzekeraazwower er sprake is van arbeidsongeschiktheid
ontstaan voor 1 januari 2004.

Verzekeringsvoorwaarden WIA: de Rubriekenvoorwaandkerkgevers AOV/Hiaat, voor zover er
sprake is van arbeidsongeschiktheid ontstaan aauhji 2004

Z\W

p.
Z\W: de Ziektewet
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Aanspraak op arbeidsongeschiktheidsuitkering egrdette daarvan

Artikel 2

1. Ter uitvoering van de in dit reglement omschrerageling zijn door de Stichting
arbeidsongeschiktheidsverzekeringen gesloten hipdeekeraar, een en ander conform het
bepaalde in de statuten. Het reglement is ondeemogjan de verzekeringsvoorwaarden welke
deel uitmaken van de verzekerings- en beleggingeem&omst. De verzekeringsvoorwaarden
liggen bij de werkgever ter inzage.

De verzekerde verkrijgt ingeval van arbeidsongeédhbhbid, overeenkomstig de bepalingen van dit
reglement, aanspraak op een arbeidsongeschiktft&eiug.

2.Voorzover er sprake is van arbeidsongeschiktlmgitstaan voor 1 januari 2004: voor iedere
verzekerde is in geval van volledige arbeidsong&twtid verzekerd tot aan zijn 65-jarige leeftijd
(eindleeftijd) een uitkering bij arbeidsongeschéithter grootte van het verschil tussen de
loondervingsuitkering en de vervolguitkering inglgede WAO op basis van het dagloon zoals
dit wordt vastgesteld door de uitvoeringsinstellimglien de verzekerde geen recht heeft op een
loondervingsuitkering, is een uitkering bij arbeidgeschiktheid verzekerd alsof de verzekerde
wel recht zou hebben gehad op een loondervingsirtke

Het verschil wordt vastgesteld op dezelfde daglaldatum met ingang waarvan de
arbeidsongeschiktheidsuitkering ingevolge de WAOr\we verzekerde ingaat. Bij gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheid geldt de tabel als bedoedditikel 8 van de verzekeringsvoorwaarden
WAO.

3. Voor (ex)werknemers, die na januari 2004 ziek ggmvorden en vervolgens in de WGA
regeling terecht komen, geldt dat een aanvulliogdiwerstrekt op de WGA vervolguitkering aan
werknemers die de maximale periode van loondodibgthij ziekte (104 weken) hebben bereikt
en niet of niet meer in aanmerking komen voor gpitiebetaling van de werkgever krachtens
artikel 18 van de cao.

De hoogte van de aanvulling is het verschil tuskeloonaanvulling en de vervolguitkering, ook
wel aangeduid als het ‘WGA hiaat’. De aanspraak®panvulling bestaat zolang er recht is op de
WGA-vervolguitkering.

4.Voor deelnemers in dienst van de ondernemingeppeen latere datum dan de ingangsdatum
van deze regeling als werkgever in de zin vanagjtement worden aangemerkt geldt dat alleen
aanspraak op een arbeidsongeschiktheidsuitkerimgvkaden gemaakt als gevolg van
arbeidsongeschiktheid welke is ontstaan vanaf déese datum.

Indexering uitkering

Artikel 3

De ingegane uitkering alsmede de uitkering waammgwaardelijk recht is ontstaan zal worden
geindexeerd conform de indexatie van de WIA-uitkgrimits de financiéle middelen daartoe
toereikend zijn.

Afwijkende bepalingen

Artikel 4

1. In afwijking van het bepaalde in de eerste volan artikel 7 lid 1 van de
verzekeringsvoorwaarden gaat de arbeidsongesclhukthtkering niet eerder in dan twee jaar na
de dag waarop de uitkering ingevolge de WAO c.g\Md& ingaat.

2. Artikel 7 lid 2 sub a. van de verzekeringsvoorvdaar WAO is niet van toepassing.

Bijdrage van de deelnemer

Artikel 5

1. De hoogte van de bijdrage van de deelnemer waadlijks door cao-partijen, na advies van het

bestuur, vastgesteld en uitgedrukt in een percentag het premieloon voor de uitvoering van de

WIA, verminderd met de een door cao-partijen naeslvan het bestuur te bepalen franchise, met

dien verstande dat van een individuele deelnengemmeer salaris in aanmerking wordt genomen
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dan tot de WIA-loongrens.
2. De werkgever zal de bijdrage van de deelnemep&einvolgende termijnen bij iedere
salarisbetaling aan de deelnemer op het salargiddn.

Overdracht aan de verzekeraar

Artikel 6

1. De werkgever draagt de bijdragen genoemd in a&ilke wijze van voorschot in drie-
maandelijkse termijnen over aan de verzekeraainiete afrekening van de verschuldigde
bijdragen vindt plaats na afloop van het betreféckalenderjaar.

2. Indien de werkgever de bijdragen niet binnen \estiglde termijnen voldoet, is de verzekeraar
bevoegd bij de werkgever in rekening te brengen:

- wettelijke rente over het verschuldigde bedrag, en ander vanaf de dag dat het bedrag betaald
had moeten zijn;

- vergoeding van de buitengerechtelijke invordeskagten, onverminderd de overige kosten van
vervolging volgens de wet.

3. De werkgever is verplicht, op de tijdstippen, @ovdjze en over de tijdvakken als door het
bestuur bepaald, de gegevens te verstrekken dierdekeraar nodig heeft om de door de
deelnemer verschuldigde, doch door de werkgever dfagen bijdrage als bedoeld in lid 1, vast te
stellen.

4. Indien de werkgever weigert de gegevens te védgtre is de verzekeraar bevoegd bedoelde
gegevens naar beste weten vast te stellen.

5. Als op een later tijdstip blijkt dat de gegevemgugst zijn opgegeven, heeft de verzekeraar het
recht een navordering in te stellen.

Aanmelding binnen 30 dagen na toekenning WAO/WIA

Artikel 7

1. Zodra de deelnemer in aanmerking komt voor eereuiitg op grond van de WAO/WIA, of er
sprake is van een wijziging van de mate van arbeigisschiktheid, dient hij dit te melden bij de
administrateur onder overlegging van de toekenmiegisssing WAO/WIA. De melding dient te
gebeuren binnen 30 dagen nadat deze beslissindhdbbiWV is afgegeven.

2. Indien de deelnemer de arbeidsongeschiktheicbmeen de in lid 1 van dit artikel gestelde
termijn heeft gemeld, kan het bestuur besluiteredateventuele uitkering in verband met
arbeidsongeschiktheid niet eerder zal ingaan dateafag van deze melding.

3. Eventueel teveel betaalde uitkeringen kunnen dedstichting worden teruggevorderd.

Wijzigingen

Artikel 8

De in dit reglement omschreven arbeidsongeschitishegeling kan door het bestuur worden
gewijzigd indien er in de voor de regeling relewawetten wijziging worden aangebracht.

Onvoorziene gevallen
Artikel 9
In alle gevallen waarin dit reglement niet voordeslist het bestuur.

Inwerkingtreding

Artikel 10
Dit reglement is in werking getreden op 1-1-2006.
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Bijlage VIII

Vervallen
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Bijlage 1X Reglement Geschillencommisie
(Artikel 29 van de CAO)

Samenstelling

Artikel 1

a. De commissie bestaat uit twee leden benoemd dobdbiMl en een gelijk aantal benoemd door
de vereniging Media voor Vak en Wetenschap. Vooltidlvan de commissie wijst de
desbetreffende partij een plaatsvervanger aanobBenissie wordt ingesteld voor de duur van de
overeenkomst.

b. De leden en hun plaatsvervangers hebben zittingd® duur van deze overeenkomst. Indien
een vacature ontstaat dient hierin binnen vier wekevorden voorzien door de partij welke het

lid of de plaatsvervanger, wiens plaats is openiggvieheeft benoemd.

c. De commissie benoemt uit haar midden een vooratteeen vice-voorzitter voor de lopende
zittingsduur.

De commissie laat zich bijstaan door twee secrstan,één aangewezen door de werkgeversleden
en één door de werknemersleden. Deze secretavisg@en het secretariaat en zijn belast met alle
secretariaatwerkzaamheden die uit het werk varoderassie voortvloeien. Het secretariaat is
gevestigd te Amsterdam Z.0. aan de Hogehilwed 61 1CC.

Taken en bevoegdheden van de commisie

Artikel 2

a. De commissie heeft tot taak:

1. Het op verzoek interpreteren van de bepalingerdeae overeenkomst.

2. Het doen van een uitspraak in beroep over deimglghn een functie in de
functieniveaugroepen in geval over deze indelirgngevereenstemming is bereikt tussen de
werkgever en de journalist, op wie deze overeenkearstoepassing is.

3. Het behandelen van verzoeken om dispensatiegdtseld in artikel 28 en artikel 7, lid 9 en het
afgeven van vergunningen daaromtrent, namensqratiij deze overeenkomst.

b. De commissie is bevoegd tot het geven van bindaddezen over geschillen die voortvloeien
uit klachten over het niet of niet behoorlijk na@wan enige bepaling van deze cao en uit deze
cao voortvloeiende overeenkomsten en besluiterr, emrowerkgever of journalist die krachtens
haar bepalingen daartoe zijn gehouden, met uitzorglean geschillen over individuele
ontslagzaken en individuele beéindiging van deidgosereenkomst door middel van ontbinding
door de kantonrechter.

c. ledere klacht, waarvan vaststaat dat de werkgavele journalist tevergeefs hebben geprobeerd
een minnelijke regeling te treffen, levert een gdsap als bedoeld in lid b. van dit artikel.

Het indienen van verzoeken en voorleggen van dischi

Artikel 3

a. Verzoeken en verschillen worden schriftelijk inged c.q. voorgelegd bij het secretariaat van
de commissie. Verzoeken en geschillen worden naeinen omkleed en bevatten duidelijke
omschrijving van de beslissing welke de indienen@jst (wensen).

b. Geschillen zijn slechts ontvankelijk als zij wondeoorgelegd bij het secretariaat van de
commissie binnen een termijn van 4 weken, welkenbég lopen op het moment waarop een
klacht overeenkomstig het in het artikel 2 lid paalde een geschil heeft opgeleverd.

c. De commissie kan van de in lid b van dit artikehgemde termijn afwijken en een geschil
alsnog ontvankelijk verklaren indien zij daartoenien aanwezig acht.
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Behandeling van verzoeken en geschillen

Artikel 4

a. De commissie moet bij de behandeling van ingediersiizoeken en voorgelegde geschillen het
volgende in acht nemen:

1. De commissie zal geen beslissing nemen dan nadadrtijen die zijn betrokken bij het verzoek
of het geschil in de gelegenheid zijn gesteld teden gehoord hetzij door de commissie, hetzij
door de secretarissen gezamenlijk.

Partijen kunnen zich daarbij laten bijstaan doar @eskundige.

2. Een lid van de commissie dat bij een verzoek stie rechtstreeks is betrokken, mag niet
deelnemen aan de behandeling.

3. De commissie mag dan alleen een beslissing nemeeni vergadering waarbij tenminste 3
leden of plaatsvervangers aanwezig zijn. Is aagubtum niet voldaan, dan wordt zo spoedig
mogelijk, doch uiterlijk binnen een maand, een niewergadering gehouden. Tijdens deze
vergadering dient de commissie een beslissingrteeneonverminderd het gestelde in lid b.

4. Alle beslissingen worden met gewone meerderheidst@mmen genomen.

Ten aanzien van beslissingen op verzoeken als lkoioartikel 2, lid a sub van dit reglement (de
indeling van een functie) kan de commissie zicérldiijstaan of adviseren door de systeemhouder
of een deskundige.

5. Beslissingen over geschillen worden gegeven hgemran bindend advies.

b. Indien de commissie met betrekking tot een gesebigens staking der stemmen niet tot een
beslissing kan komen, houdt zij zo spoedig mogedigch uiterlijk binnen een termijn van 14
dagen, een tweede vergadering.

Indien de stemmen opnieuw staken zal de commigse gitspraak kunnen doen en partijen
daarvan in kennis stellen.

De commissie regelt voorts zover nodig zelf de &ijan behandeling en beslissing van aan haar
oordeel onderworpen verzoeken en geschillen.
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Bijlage X Reglement Verlof a la carte
(Artikel 14A van de cao)

Begrippen
Artikel 1
Voor een verklaring van de gehanteerde begrippedtwerwezen naar de cao.

Reserveren van verlofuren a la carte

Artikel 2

1. In het kader van deze regeling is het de werknenatreen arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd toegestaan bij het begin van dtlangejaar van het hem in dat vakantiejaar
toekomende aantal vakantiedagen, met in achtnevaimdpet bepaalde in artikel 5 van dit
reglement, maximaal vijf maal de waarde van eerant&dag uitgedrukt in uren te reserveren als
verlofuren a la carte.

2. In afwijking van het in lid 1 van dit artikel beglde is het de werknemer die langer dan zes
maanden arbeidsongeschikt is niet langer toegestatofuren a la carte te reserveren.

Eenmalig recht op extra reservering verlofuren &date

Artikel 3

In aanvulling op het bepaalde in artikel 2 varrdglement is het de in dat artikel bedoelde
werknemer eenmalig toegestaan van het hem in hejup1996 lopende vakantiejaar
toekomende aantal vakantiedagen, met in achtnevaindpet bepaalde in artikel 5, maximaal vijf
maal de waarde van een vakantiedag, uitgedruktein, ie reserveren als verlof uren a la carte.

Minimum aantal vakantiedagen in natura

Artikel 4

De in artikel 2 bedoelde werknemer dient op groan ket bepaalde in artikel 7:634 BW per
vakantiejaar tenminste 20 vakantiedagen (bij edledig dienstverband) in natura te genieten.

Registatie verlofuren a la carte

Artikel 5

Verlof a la carte dient separaat van de overigant&dagen te worden geregistreerd. De
registratie van verlof a la carte geschiedt in uiBsmwerknemer ontvangt van de werkgever aan
het begin van het vakantiejaar een overzicht vamnaoiale aantal geregistreerde verlofuren a la
carte, uitgesplitst naar het tijdstip waarop dageverworven.

Geen vervallen van vakantiedagen

Artikel 6

Tenzij hierna anders bepaald, zal de werkgeveaaeazien van de verlofuren a la carte geen
beroep doen op het bepaalde in artikel 7: 642 B¥Yjguing vorderingsrecht tot toekenning van
vakantie door verloop van twee jaren na de laa@gevan het kalenderjaar waarin het recht is
ontstaan).

Vervallen verlofuren a la carte

Artikel 7

1. Verlofuren a la carte welke niet zijn opgenomeamkein acht jaar na het tijdstip waarop deze zijn
verworven, vervallen. Uiterlijk zes maanden voor Yerstrijken van het tijdstip waarop verlofuren
a la carte vervallen, treden werkgever en werknamnedrelkaar in overleg teneinde data vast te
stellen waarop de werknemer deze uren zal opnemen.
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2. In afwijking van het bepaalde in lid 1 van ditiket vervallen verlofuren a la carte niet zodra de
werknemer langer dan zes maanden onafgebrokerdadogjeschikt is geweest.

Aanwending verlofuren a la carte

Artikel 8

1. De in artikel 2 bedoelde werknemer heeft hettrdehverlofuren a la carte aan te wenden voor
extra vrije tijd in aansluiting op of tijdens ziyrettelijk ouderschapsverlof, en wel één verlofuur a
la carte voor één uur vrije tijd.

Voorbeeld 1.

Een werknemer met een volledig dienstverband (3¢euweek) heeft in zes jaar 30 verlofdagen
(=30 x 7,2 =216 verlofuren) gespaard. Hij neeiintwettelijke ouderschapsverlof op en gaat
gedurende zes maanden 20 uur per week werken éamtbeleeltijdverlof van 16 uur per week).
Door aanwending van 216 verlofuren kan hij na aflean die periode van zes maanden nog
gedurende 13,5 week 20 uur per week werken (betizaltijdverlof gedurende nog eens 13,5
week).

Voorbeeld 2.

De werknemer uit voorbeeld 1 had de gespaarde @l6furen ook kunnen gebruiken voor een
hoger inkomen tijdens de periode van het wettelijderschapsverlof. In plaats van zes maanden
20 uur per week betaald krijgen, had hij de 216 lennen spreiden over zes maanden (=26
weken), waardoor hij bij 20 uur per week werker828yr per week betaald krijgt (d.w.z. betaald
deeltijdverlof van 8,3 uur en onbetaald deeltijdvievan 7,7 uur gedurende de periode van het
wettelijk ouderschapsverlof).

2. In afwijking van het in lid 1 van dit artikel beglde kan de in artikel 2 bedoelde werknemer in
overleg met de werkgever zijn tegoed verlofurea éadrte al of niet aaneengesloten opnemen -
ook voor andere doeleinden dan in lid 1 genoemdwea één verlofuur a la carte voor één uur
vrije tijd, mits de werknemer het verzoek tot opeawan de verlofuren a la carte uiterlijk zes
maanden van tevoren bij de werkgever heeft ingedibe werkgever zal zijn instemming slechts
weigeren indien zwaarwegende bedrijfsomstandigheddnhiertegen verzetten. Het bepaalde in
lid 1, 3 en 4 van artikel 7:638 BW is van overeanktige toepassing.

Einde arbeidsovereenkomst

Artikel 9

Bij het eindigen van de arbeidsovereenkomst zahar worden gestreefd dat de werknemer in de
gelegenheid wordt gesteld de hem nog toekomendigfwem a la carte op te nemen, met dien
verstande dat niet eenzijdig kan worden bepaaldeatrlofuren a la carte kunnen worden
opgenomen gedurende de opzegtermijn. In geen gedat dan bij het einde van de
arbeidsovereenkomst zullen niet opgenomen verlofara carte worden uitbetaald.

Aanvullende afspraken

Artikel 10

De werkgever kan in aanvulling op het bepaalddtineglement afspraken inzake verlofuren a la
carte maken in overleg met zijn Ondernemingsrafblj ontstentenis daarvan, met de voltallige
personeelsvergadering.
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Bijlage X-A  Arbeidsvoorwaarden a la Carte
(Artikel 7A.4 van de CAO)

1. Onderwerpen, die voor uitruil in het kader van ieatiseren van arbeidsvoorwaarden op maat
binnen de onderneming in aanmerking kunnen komgn, z

Bronnen Doelen

Bovenwettelijke vakantiedagen Extra verlof (bijv. sabattical)
Bovenwettelijke vakantietoeslag Spaarloon

Bruto maandsalaris Kinderopvang

Variabele uitkeringen (winstdeling, bonus, | Aanvulling pensioenopbouw buiten het
13 maand e.d.) pensioenfonds
Meerwerk-/overwerkvergoeding PC privé

Verlof a la carte Fiets van de zaak

2. Bij het realiseren van arbeidsvoorwaarden op miaat dnede aandacht te worden besteed aan
de gevolgen in de fiscale, sociaal-verzekeringstische en pensioentechnische sfeer. Deze
gevolgen zijn als volgt samen te vatten:

Ruil Fiscale aspecten SociaalverzekeringsPensioentechnische
technische aspecten

aspecten (tot aan hef
maximum dagloon)
Tijd voor tijd Geen gevolgen Geen gevolgen Geen gevolgen
(vanuit extra
vakantiedagen en

vakantiestuwmeren)

Tijd voor geld Belasting Sociale premies Geen gevolgen
verschuldig verschuldig

Geld voor tijd Belasting Premie verschuldigd | Geen gevolgen

1%

winstdeling,tantieme | verschuldigd op het |op het moment dat d
en bonus ruilen voor | moment van genietenaanspraak ontstaat
langdurig verlof

3. Vanuit het Bedrijfstakbureau kan ondersteuningdearverleend bij het opzetten van een
uitruilsysteem van bronnen en doelen.
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Bijlage XI Reglement Fonds Kennismakingsproject
Vaktijdschriftjournalisten 2011-2012

(Protocollaire bepaling nr. 6 van de cao)

Begrippen
Artikel 1

Kennismakingsproject

a.

Kennismakingsproject: het door de cao-partijenrimiétollaire bepaling nr 6 overeengekomen
project, gericht op het laten opdoen van werkemngadoor pas afgestudeerden aan journalistieke
opleidingen binnen het vaktijdschriftuitgeverijbgidr

Fonds

b.

Fonds: het Fonds Kennismakingsproject Vaktijdsgbrfnalisten, gevestigd ten kantore van het
Nederlands Uitgeversverbond, Hogehilweg 6, Amstarda0. (Postbus 12040, 1100 AA
Amsterdam Z.0.), tel. 020 - 4309187

Werkgever

C.

Werkgever: de werkgever zoals genoemd in de cametle de werkgever die als zodanig door
het bestuur wordt aangemerkt.

Schoolverlater
d.
Schoolverlater: de pas afgestudeerde aan een |stiglee opleiding.

Bestuur

e.

Bestuur: het bestuur van het Fonds, samengestdigdag vertegenwoordigers van werkgevers- en
twee vertegenwoordigers van journalistenzijde.

Administrateur

f.

Administrateur: de door het bestuur aangesteldetimmaris die belast is met de uitvoering van dit
reglement.

Voorwaarden

Artikel 2

Om in aanmerking te komen voor een tegemoetkonmragikosten van het aantrekken van
schoolverlaters dient aan de volgende voorwaarleijrt voldaan:

a. De aanvraag dient te zijn ingediend bij de adnaisur vo6r 1 maart 2012 door middel van het
aanvraagformulier Kennismakingsproject Vaktijdsftjmurnalisten 2012-2013.

b. Geen tegemoetkoming in de kosten wordt toegekend vet voorzien in een bestaande of
toekomstige vacature.

c. De schoolverlater dient uiterlijk te zijn aanggdtop 1 mei 2012.

d. De schoolverlater voor wie een tegemoetkomingeitkasten wordt aangevraagd, dient te
worden aangenomen op basis van een werkervariragspleereenkomst voor minimaal zes en ten
hoogste negen maanden.
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e.De werkgever is verplicht binnen een week na desta#ling een afschrift van de
werkervaringsplaatsovereenkomst in het kader vaKé&enismakingsproject
Vaktijdschriftjournalisten aan de administrateurtieschikking te stellen.

Toekenning van de tegemoetkoming in de kosten

Artikel 3

1. Uit de middelen van het Fonds worden door hetuoesegemoetkomingen in de kosten
toegekend aan werkgevers die deelnemen aan hetdf@dangsproject.

2. De administrateur beziet aan de hand van het aagformulier en zo nodig door middel van
nadere informatie of aan de voorwaarden voor tagkegnvan een tegemoetkoming in de kosten is
voldaan en adviseert het bestuur ter zake.

3.Na 1 maart 2012, de datum dat de termijn vooahatragen van een tegemoetkoming in de
kosten is verstreken, beziet de administrateuermo ja: in hoeverre, de aanvragen voor subsidie
de middelen van het Fonds te boven gaan.

4. Indien het aantal aanvragen voor een tegemoetigpmide kosten de middelen van het Fonds
te boven gaat, stelt het bestuur een quoteringanggeast voor de toekenning van de
tegemoetkoming in de kosten. Deze quoteringsreg@liordt zodanig bepaald, dat toekenning van
tegemoetkoming in de kosten zo veel mogelijk gesithnaar rato van de bijdrage aan het Fonds.
5. De administrateur bericht de werkgever die eerosk doet tot een tegemoetkoming in de
kosten indiende zo spoedig mogelijk over toekenwingfwijzing daarvan doch uiterlijk voor 10
maart 2012.

6. De tegemoetkoming in de kosten wordt door het Bantjekeerd, nadat door de werkgever een
rekening is verstuurd naar de administrateur, wadgigemaakte kosten gespecificeerd zijn
opgevoerd en nadat door het bestuur is vastgegaehbldaan is aan alle voorwaarden voor een
tegemoetkoming in de kosten.

Administrateur

Artikel 4

1. De administrateur is verantwoording verschuldigd bhet bestuur van het Fonds.

2. Het bestuur en de administrateur zijn tot geheunnay verplicht van de hen ter zake van de
uitvoering van het Kennismakingsproject Vaktijdsttfournalisten verstrekte gegevens.

Bevoegdheid bestuur

Artikel 5
In alle gevallen waarin dit Reglement niet voorzieslist het bestuur.
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Bijlage XI| Modelredactiestatuut voor

vaktijdschriftjournalisten
(Artikel 26 van de cao)

Begrippenlijst
Artikel 1

Directie
a.
Directie: de directie van Uitgeversmaatschappij....

Uitgever

b.

Uitgever: degene die zorgdraagt voor de contingteide rentabiliteit van een uitgeversgroep
door het uitgeven van tijdschriften en eventueeleaa informatiemedia voor bepaalde groepen
van vakbeoefenaren op een zodanige wijze, datdéaelgroepen en/of adverteerdersdoelgroepen
optimaal worden bereikt, c.q. bediend.

Vaktijdschrift (artikel 1 van de cao)

C.

Vaktijdschrift (artikel 1 van de cao): elk tenmiastier maal per jaar verschijnende periodiek
waarvan de redactionele inhoud geheel of in belgegmate is gericht op de beoefenaren van een
bepaald beroep, bedrijf of ambacht dan wel op degelie in verschillende geaarde bedrijven een
vergelijkbare functie vervullen, danwel op het bgslof beroepsleven in het algemeen en/of
bepaalde aspecten daarvan.

Onder bedrijf of beroep worden verstaan alle oviddigsemi-overheids- en particuliere bedrijven,
vrije beroepen, diensten en instellingen en pergkeruncties daarin, in de zin van CBS-
beroepstelling of andere adequate en relevantgjfisedonomische statistieken.

Informatiebehoefte

d.

Informatiebehoefte: de behoefte van specifiekeggngbranche-, beroeps-, organisatie- en
functiegroepen) aan informatie op hun werkterrein.

Communicatiebehoefte

e.

Communicatiebehoefte: de behoefte van specifiekerdmciers van produkten en diensten om
commerciéle boodschappen te richten tot specitdtemersgroepen.

Uitgaveconcept

f.

Uitgaveconcept: marktbeschrijving alsmede een onjsity van het gebied binnen die markt dat
door een vaktijdschrift wordt bestreken.

Voorts beschrijft een uitgaveconcept de kenmerkamn v

- De doelgroepen (lezers en adverteerders)

- De informatiebehoefte

- De communicatiebehoefte

- De vorm van verschijningsfrequentie

- De redactionele formule
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Redactionele formule

g.

Redactionele formule: gedetailleerde omschrijviag de wijze waarop binnen het kader van het
uitgaveconcept zowel de kwantitatieve als de kaadive aspecten van de inhoud van het
vaktijdschrift worden uitgewerkt.

Redacteur/journalist

h.

Redacteur/Journalist: degene die als hoofdberagpatistieke arbeid verricht in dienst van de
werkgever op basis van een arbeidsovereenkomst.

Redactionele-/journalistieke arbeid

i.

Redactionele-/Journalistieke arbeid: het inhoukielij/of door vormgeving meewerken aan de
redactionele samenstelling van een vaktijdschrift.

Redactievergadering

j.
Redactievergadering: het orgaan van algemeen gvierdsen hoofdredacteur en redacteuren.

Redactieraad

K.

Redactieraad: het orgaan dat de redactievergadaimgertegenwoordigen bij het overleg met de
hoofdredacteur. De leden worden door de redact@dering uit haar midden gekozen.

Redactiebudget

l.

Redactiebudget: de kostenbestanddelen van eechtijizlie door de hoofdredacteur kunnen
worden beinvloed, zoals lonen, honoraria, reistegblijfskosten, autokosten,opleidingskosten,
fotokosten en vormgevingskosten.

Regresrecht
m.
Regresrecht: recht van verhaal

Functie (artikel 1 van de cao)

n.

Functie: het geheel van de werkzaamheden op graadwan de journalist in een
functieniveaugroep is ingedeeld.

Ondernemingsraad (artikel 1 van de cao)
0.
Ondernemingsraad: een ondernemingsraad bedoetdWetl op de Ondernemingsraden.

Vakantiedag (artikel 1 van de cao)

p.
Vakantiedag: een vakantiedag is gelijk aan 7.2bijueen volledig dienstverband.
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Hoofdredacteur (artikel 1 van de cao)
qg.
Hoofdredacteur: de journalist, die krachtens zghnritelijke aanstelling door daartoe statutair
bevoegde organen van de uitgeverij verantwoorddigk draagt voor de inhoud van het
redactionele gedeelte van het vaktijdschrift, meler mede begrepen degene die, onder welke
benaming ook, krachtens een dergelijke aansteliog de redactionele inhoud van een
vaktijdschrift verantwoordelijk is en leiding geein de redactie.

Inleiding

Artikel 1A

1. Dit statuut bevat regels met betrekking tot delaan de verhouding tussen:

a. Uitgevers, hoofdredacteuren en redacteuren

b. Hoofdredacteuren en de onder hen ressorterendetesuen .

2.De in 1A.1. genoemde patrtijen zijn van oordeelrdetst arbeidsrechtelijke en
arbeidsvoorwaardelijke aspecten tevens een aaugknschapsaspecten van het uitgeven van
vaktijdschriften geregeld moet worden, meer indigonder met betrekking tot een aantal zaken
waarmee vaktijdschriftjournalisten direct of inditée maken hebben. Partijen beogen met een
statuut drie hoofddoelstellingen:

- bescherming van de journalistieke identiteit aafbankelijkheid;

- medezeggenschap van de redacties in het batdigangrijke benoemingen en in het beleid van
de hoofdredacteur;

- bescherming tegen (het identiteitsverlies doas)ds, opheffing of overname, derhalve
medezeggenschap bij beslissingen daaromtrent.”

Het vaktijdschrift en zijn functie

Artikel 2

1. a.Het vaktijdschrift onderscheidt zich van andedustriéle en culturele produkten

- doordat het mede gestalte geeft aan het in Netttdeldende grondrecht van vrijheid van
meningsuiting, informatieverwerking, -vermenigvuyjiig, en -verstrekking, zoals vastgelegd in
onder meer artikel 7 van de Grondwet en artikeyd® het Verdrag van Rome,;

- doordat het als massacommunicatiemiddel gehedhankelijk van vorenbedoelde eigen
informatie tevens medium is voor het tegen betatveybrengen van mededelingen (advertenties)
van particulieren, bedrijfsleven en overheden asar publiek.

b. Het vaktijdschrift heeft, doordat het als massaoamicatiemiddel voldoet aan de behoefte aan
informatie van de lezers, met andere industriébelpkten gemeen dat het mede afhankelijk is van
de behoeften van het lezerspubliek en voorts varsgegatie waarbij de inkomstenverbonden aan
het uitgeven van dat produkt minstens de daaradoorden kosten blijvend dekken.

c. Het vervult, door de specifieke wijze van inforreadverdracht in woord en beeld de publieke
functie van communicatiemiddel en maakt aldus tettioneren van de democratie mede
mogelijk.

2. De behoefte aan deze informatie ontstaat onder doeedat de maatschappij aan zeer snelle
ontwikkelingen onderhevig is. De individuele meoggt in dit proces steeds grote risico’s van
disfunctioneren. Hij zal zich daarom moeten blijweiénteren om bij te blijven. Het vaktijdschrift
voorziet in deze behoefte aan oriéntatie en bijbhij Het fungeert als nieuwsbron en als
opinievormer, als intermediair bij de éducationmpanente en tevens als initiator en stimulator.

Doel en structuur van de uitgeversmaatschappij

Artikel 3

1. Het vervaardigen, exploiteren en verspreideninormatie- en communicatiemedia die
tegemoet komen aan de behoefte van beoefenardrevagpen en bezigheden.

2. Deze activiteiten zijn ondergebracht in uitgeefgen, tenzij anders bepaald.
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3. Aan het hoofd van een uitgeefgroep staat de utigeleze is verantwoordelijk voor de huidige
en de toekomstige exploitatie van markten en daanoer het rendement van de in de
uitgeefgroep ondergebrachte projecten. Deze veoamtielijkheid is hem door de directie
gedelegeerd.

4. De verantwoordelijkheid voor de redactionele inth@an de vaktijdschriften, c.q. andere
vormen van informatie-overdracht, is toevertrouvad de hoofdredacteur.

Redactionele verantwoordelijkheid

Artikel 4

1. a.De hoofdredacteur voert zijn organiserende, in&dreverstrekkende en opiniérende taak uit
binnen het kader van de redactionele formule gatkerdeel van het uitgaveconcept ; bij zijn
taakuitoefening ondervindt hij geen belemmering @aige rechtstreekse beinvioeding of enig
ingrijpen door wie dan ook, anders dan in dit siatsi geregeld.

b. In alle gevallen waarin de hoofdredacteur wedtaof vermoeden dat redactionele beslissingen
invloed kunnen hebben op de algemene bedrijfsvgenoheegt hij vooraf overleg met de
uitgever/directie.

2. De hoofdredacteur heeft als taak de totstandkowangde redactionele inhoud; hij heeft de
eindverantwoordelijkheid van de grafische vorm laahvaktijdschrift.

3. De hoofdredacteur geeft leiding aan de redacteemenegelt de redactionele produktie.

4. a.Tussen uitgever en hoofdredacteur bestaat ovdezenmsng aangaande de redactionele
formule evenals de daarvoor minimale benodigde eléid als onderdeel van het uitgaveconcept.
b. Alle elementen van de redactionele formule alssotelel van het uitgaveconcept dienen
schriftelijk te worden vastgelegd. Deze vastleggirent ter inzage te liggen voor alle redacteuren,
alsmede van de vormgevers en fotografen die aapetietffende blad meewerken, althans voor
zover zij in dienst zijn van de uitgeversmaatscljapp

c. De hoofdredacteur is tegenover de uitgever veraortalelijk voor het handhaven van de
uitgangspunten vastgelegd in de redactionele faranlvoor de realisering ervan.

d. Enerzijds toetst de hoofdredacteur de redactidioeheule voortdurend aan de
informatiebehoefte in het marktgebied, anderzigksfhhij de taak na te gaan of de inhoud van het
tijdschrift met de redactionele formule overeendtéfoor zover er ten behoeve van de toetsing
van de redactionele formule onderzoek moet wor@encht, kan de uitgever daartoe opdracht
geven aan interne of externe onderzoekers, zulksedeg met de hoofdredacteur.

De redactie en haar organen

Artikel 5

1. Er is een redactievergadering , die het orgaaralgemeen overleg is tussen de hoofdredacteur
en de onder hem ressorterende redacteuren.

De redactievergadering omvat al die journalistenzijn aangesteld en ingeschaald op grond van
de CAO voor Vaktijdschriftjournalisten.

2. De hoofdredacteur is voorzitter van de redactigagering, behoudens zijn vrijwillige afstand
van dit recht. In dat geval wordt door de reda&rgadering een voorzitter gekozen uit haar leden.
3. Het bijeenkomen van de redactievergadering gedcperiodiek. De frequentie van het
bijeenkomen wordt in onderling overleg bepaald an elke redactievergadering worden er
notulen gemaakt. Op verzoek van een redactielidekainbijzondere bijeenkomst van de
redactievergadering worden gehouden.

4. De hoofdredacteur voert binnen het kader van dacteonele formule het redactionele beleid in
goed overleg met de redactievergadering.

5. In alle gevallen, waarin de hoofdredacteur wedtamf vermoeden, dat voorgenomen
beslissingen van uitgever en/of directie op het-r@dactionele vlak rechtstreeks of zijdelings
invloed kunnen hebben op het beleid ten aanzierdearedactievoering, deelt hij dit vooraf aan de
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redactievergadering mee, tenzij zwaarwegende omigiaeden naar het oordeel van de uitgever
zich daartegen verzetten.

6. De hoofdredacteur bespreekt periodiek met de tedacgadering het financiéle beeld van het
vaktijdschrift. Deze gegevens dienen vertrouwehjkvorden behandeld.

7. De redactievergadering kan besluiten uit haar emdeen redactieraad te kiezen. Deze
redactieraad is het orgaan dat de redactievergadkan vertegenwoordigen bij het overleg
krachtens dit statuut met de hoofdredacteur. Dédnedacteur is geen lid van de redactieraad.

De redactieraad zal tenminsteéén maal per jaar etiogdserslag aan de redactievergadering
uitbrengen.

Tussentijds doet hij in voorkomende gevallen stdlijk verslag aan de redactievergadering met
in achtneming van hetgeen in het statuut is bepgasddie aangelegenheden waarover slechts na
instemming van de redactievergadering een standpagtworden ingenomen.

Bij ontstentenis van een redactieraad zal de renl@ctadering de rechten en plichten van de
redactieraad uitoefenen.

8. De leden van de redactievergadering zijn tot geheuding verplicht van alle aangelegenheden
ten aanzien waarvan met de hoofdredacteur voolediggouding is overeengekomen. Indien
over deze geheimhouding geen overeenstemming Wwerdikt kan dit in de weg staan aan het
voldoen aan de plicht tot informeren.

Uitgever/directie en (hoofd)redactie

Artikel 6

1. De bevoegdheid tot wijziging in de redactionelerfale en de technische totstandkoming berust
bij de uitgever. De uitgever zal in geval van kesstigen terzake de hoofdredacteur vanaf het
begin bij de besluitvorming betrekken.

2. Bij plannen tot opheffing, verkoop, ruil e.d. vigdschriften dan wel tot het beginnen van of de
aankoop van tijdschriften die een direct raakvlaklien met bestaande tijdschriften binnen de
onderneming, dan wel zich richten op doelgroep{an)deze tijdschriften, zal zo spoedig

mogelijk de betrokken hoofdredacteur bij de beghotbereiding worden betrokken.

3. Plannen met betrekking tot verandering van deesfigroep, c.q. -leiding of de
organisatiestructuur van de redacties zullen dearitjever zo spoedig mogelijk met de betrokken
hoofdredacteur(en) worden besproken.

4. De hoofdredacteur informeert de redactievergadenreen zo vroeg mogelijk stadium inzake
de onder artikel 6.1, 6.2 en 6.3 genoemde plaratedat de

redactievergadering desgewenst hierover adviesiikrengen aan de uitgever. Indien mogelijk
zal de informatie op een zodanig tijdstip wordegegeen dat een eventueel advies van invloed kan
zijn op de besluitvorming.

Financiéle middelen

Artikel 7

1. Het redactiebudget wordt jaarlijks door de uigyevastgesteld na overleg met de
hoofdredacteur, tenzij anders bepaald. Slechtsvaazvegende gronden kan het budget
tussentijds worden bijgesteld.

2. De hoofdredacteur is verantwoordelijk voor de éeisty en de bewaking van het
redactiebudget. Hij ontvangt alle periodieke adstratieve gegevens die hij noodzakelijk acht
voor deze permanente bewaking. Bij de uitvoering zign beleid dient de hoofdredacteur onder
meer rekening te houden met het bepaalde omtrestipeelsbeleid en algemene richtlijnen zoals
die bij de uitgeversmaatschappij gelden.

3. De hoofdredacteur informeert de redactievergadesuer de verdeling en de hoogte van de te
onderscheiden posten van het redactiebudget, atsoveat wijzigingen in het redactiebudget.
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Benoeming en ontslag

Artikel 8

1.a.De directie/uitgeefdirecteur benoemt en ontslaafdredacteuren op voordracht van de
uitgever. De directie/uitgeefdirecteur is gehoudan deze voordracht tenzij zwaarwegende
omstandigheden zich naar haar/zijn oordeel daartegezetten.

Voorafgaand aan de besluitvorming omtrent benoemimmntslag van een hoofdredacteur is de
uitgever verplicht advies in te winnen bij de reiiaergadering.

b. Benoeming en ontslag van redacteuren geschiedtdgogdirectie op voordracht van de uitgever
en via een voordracht van de hoofdredacteur. Ceetily is gehouden aan deze voordracht, tenzij
zwaarwegende omstandigheden zichnaar haar ooraageden verzetten, dan wel de voordracht
strijdig is met het geldende omtrent personeelscemal beleid.

c. In geval van ontslag van een redacteur op jostieie gronden kan de betrokkene verzoeken
het voorgenomen ontslag in de redactievergadeangla orde te stellen.

2. De uitgever zal minimaal eenmaal per jaar vodesiddij de directie indienen over aanpassing
van salarissen en functieveranderingen van hooddtedren. Over deze voorstellen zal
overeenstemming bestaan tussen hoofdredacteutgewvet. Voordat de hoofdredacteur
voorstellen terzake van salarissen bij de uitgewtient, kan hij overleg plegen met de betrokken
redacteuren. Voorstellen met betrekking tot furveranderingen kunnen slechts na overleg met
betrokkenen worden ingediend.

Regeling meningsverschillen hoofdredacteur/redacteu

Artikel 9

Indien door de hoofdredacteur of in diens opdragjigingen worden aangebracht in verslagen
of artikelen van een redacteur, of een bijdragewadt geplaatst, geschiedt dit na overleg met de
betrokken redacteur.

Commerciéle activiteiten

Artikel 10

1. De (hoofd)redacteuren nemen ten aanzien van dertaedtie-exploitatie en
abonnementenwerving een onafhankelijke positigiel wordt van hen verwacht dat zij met
inachtneming van de eigen verantwoordelijkheidaedjoverleg bijdragen aan een goede
exploitatie van het tijdschrift, rekening houdendtrnet onder artikel 4.1 gestelde.

2. Indien uitgever en/of hoofdredacteur vermoedergdatverteerde producten of diensten
strijdig zijn met de belangen van de abonnees eatijdschrift of met de wet, zal tussen hen
overleg plaatsvinden.

3. De hoofdredacteur wordt tijdig op de hoogte gesteld activiteiten ten behoeve van
abonnementenwerving, advertentie-exploitatie, arwkt en public relations. Indien de
hoofdredacteur van mening is dat tekst en/of beeldf inhoud onjuist en/of misleidend zijn/is, is
hij gerechtigd de verspreiding op te houden.

4. Indien hoofdredacteur en uitgever verschillendeinmgan hebben over de in 10.3 omschreven
activiteiten die strijdig zijn met de belangen \agmredactionele doelgroep, de redactionele
formule en de redactionele relaties (zoals inforima)) treedt artikel 14.4 in werking.

Additionele vormen van informatieoverdracht

Artikel 11

De hoofdredacteur is binnen het kader van dit geitatuut verantwoordelijk voor de inhoud van
de rechtstreeks van het tijdschrift afgeleide priae, tenzij anders is afgesproken. De
hoofdredacteur wordt betrokken bij de besluitvorgnamtrent de technische uitvoering. De
hoofdredacteur is verantwoordelijk tegenover dgavier.
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Aansprakelijkheid (hoofd)redacteuren tegenover derd

Artikel 12

Inzake de aansprakelijkheid van (hoofd)redactetegenover derden geldt het bepaalde in artikel
6:170 BW.

Overig

Artikel 13.

1. Dit redactiestatuut geldt voor onbepaalde tijd.

2. Wijzigingen in het redactiestatuut worden vastgiesin overleg door betrokken partijen
(directie/uitgeefdirecteuren/uitgevers, hoofdredactn en redacteuren). De redactievergadering
kan rechtsgeldig besluiten nemen met gewone mdwidevan stemmen.

3. In het geval dat een lid van de redactie gewetzvglren heeft tegen een aan hem verstrekte
opdracht en hij zich niet kan neerleggen bij eeordie@ hoofdredacteur terzake genomen
beslissing, kan hij deze zaak in de redactievenyagl@an de orde stellen, zich wenden tot de
uitgever om in het verschil van mening te bemiddetian wel zich wenden tot de in artikel 14.4
genoemde commissie.

Slotbepalingen

Artikel 14

1. Het redactiestatuut maakt deel uit van de arbertg@nkomst van alle in dienstverband
werkzame journalisten.

2.Voor de verklaring van een aantal in dit statultegggde begrippen wordt verwezen naar de
hierna opgenomen begrippenlijst.

3. ledere vaktijdschriftuitgever is verplicht de retlasele uitgangspunten en/of het redactionele
karakter van de door hem uitgegeven bladen inthaiig vast te leggen. Indien de redactionele
organisatie daartoe aanleiding geeft kan per liadlengroep of uitgeefgroep een nadere
uitwerking worden vastgelegd in een bijlage bij stattuut.

4. a.Indien een redacteur en een hoofdredacteur, edfdriedacteur en een
uitgever/uitgeefdirecteur/directie het niet eensri@n worden over punten die volgens dit statuut
overeenstemming vereisen, beslist de hogere instawgidat deze betrokkenen heeft gehoord.
NB. Deze bepaling geldt niet voor wijzigingen in hedactiestatuut.

b. Indien de bij artikel 14.4.a aangeduide problemeh voordoen, kan een partij, alvorens in
hogere of hoogste instantie beslist wordt, eendpednen op bemiddeling door een Commissie
van Goede Diensten.

c. De Commissie van Goede Diensten bestaat uit @iggnen, te weten:één vertegenwoordiger
van de directie,één vertegenwoordiger van de ugige@én vertegenwoordiger van de
hoofdredacteuren,één vertegenwoordiger van de t&dan, en het hoofd P & O. Voor de eerste,
tweede, derde en vierde vertegenwoordiger wordteaokplaatsvervanger aangewezen door de
groep die zij vertegenwoordigen.

d. De leden en plaatsvervangende leden, behalveobéd P & O, van de Commissie worden voor
een periode van drie jaar benoemd, op een doorodp glie zij vertegenwoordigen te bepalen
wijze. Zij kunnen herbenoemd worden.

e.Indien een lid van de Commissie van Goede Diertsijezen bij artikel 14.4.a bedoeld probleem
partij is, wordt dit lid vervangen door het plaasxangende lid.

f. De taak van de Commissie van Goede Diensten isijaeagen aan de oplossing van een
probleem. Daartoe kan de Commissie zwaarwegendezaivgeven aan partijen. De uiteindelijke
beslissende instantie zal slechts gemotiveerd eaa ddviezen mogen afwijken.
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Bijlage XIlII Model stageovereenkomst voor

vaktijdschriftjournalisten
(Artikel 22 van de cao)

Artikel 1

A stelt B aan metingang van ................. anidar een journalistieke stage te vervullen op de
redactie van het door A uitgegeven vaktijdschrift...........

alsmede ten behoeve van de navolgende door A verdgegeven vaktijdschriften................

Artikel 2
De aanstelling geschiedt voor het tijdvak van....... (0] USRI

Artikel 3
De overeenkomst wordt geacht op de hierboven sugrielde datum van rechtswege te eindigen.

Artikel 4

De stagevergoeding van B bedraagt per maand.£......

De stagevergoeding zal worden verhoogd telkens aeren voor zover het wettelijk
minimumloon voor de leeftijdscategorie van B zakeen verhoogd.

B ontvangt een vergoeding voor onkosten wegens...... ad. €............

De uitbetaling van de stagevergoeding en de onkestgoeding geschiedt maandelijks/ om de
vier weken en wel voor het eerstop ................

Artikel 5

De stage dient om de door de leerling verkregemiische, maatschappelijke en persoonlijke
vaardigheden aan de praktijk te toetsen en omteiohiénteren op de beroepspraktijk van de
journalist.

Dit houdt in dat de stagiair op meerdere afdelinggamde redactie c.q. rubrieken ervaring moet
kunnen opdoen en dat hij in staat gesteld moet evoaun zich in het gehele bedrijf te oriénteren.

Artikel 6

Als mentor zal ten behoeve van B de journalist...... worden aangewezen voor de duur van de
stage. De mentor heeft tot taak B tijdens de siadpegeleiden. Hij krijgt voldoende tijd tot zijn
beschikking om de stagiair effectief te begeleiden.

De stagiair stelt tegen het einde van de stage@wstag op en bespreekt dit met zijn mentor.

Artikel 7
Tijdens de stage zal B in overleg met de mentarek worden gesteld op de volgende redactie-
afdelingen/rubrieken:

van........... tot ........... o] o HNTU
van........... tot ........... (o] o TR
van........... tot ........... (o] o TR

B zal de werkzaamheden die hem krachtens dezeemlarmst worden opgedragen, naar zijn
beste kunnen verrichten met inachtneming van dedande hoofdredactie en/of de chef van de
betrokken afdeling in overleg met de mentor gegesmenschriften en aanwijzigingen.

Artikel 8
B wordt tijdens de stage in staat gesteld de algersehoolvergadering bij te wonen.

Dagtekening en handtekeningen
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Bijlage XIV

Vervallen.
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Bijlage XV

Vervallen
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Bijlage XVI

Vervallen.
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Bijlage XVII Bevoegdheden van de ondernemingsraad

De regelingen in de CAO, waarin een bevoegdheid semndernemingsraad (OR) is neergelegd,
zijn de volgende:

Art. 1.m Definitie van OR

Art. 4A.3 Invioed van vakverenigingen en OR op weleringsprocessen
binnen de onderneming

Art. 4A.4 De werkgever bespreekt voorgenomen besiupt veranderingen
en de voor journalisten voortvloeiende gevolgen deeDR

Art. 4B.4 Op verzoek OR jaarlijkse informatieveestking door de

werkgever over gevoerd gehandicaptenbeleid bineen d
onderneming.

Art. 4B.5 Op verzoek OR jaarlijks informatieverstkeng door de werkgever
over ontwikkelingen deeltijdarbeid binnen de on@ening.

Art. 4C.1 Op verzoek OR jaarlijks informatievergkang door de werkgever
over ontwikkelingen personeelsbezetting binnenrdiememing.

Art. 4C.2 Informatie door de werkgever over de vgelkgenheidseffecten

van voorgenomen wijzigingen in de bedrijfsactivigei of
organisatie van de onderneming

Art. 14.6a Jaarlijks aanwijzen van twee collectismgperdagen met
instemming van de OR

Art. 25.4 De werkgever verleent faciliteiten vo@r khndidaatstelling van
leden voor de OR

PB 1.b De werkgever betrekt de OR bij het vaststelian het sociaal
beleid binnen de onderneming

PB l.e Het gevoerde sociaal beleid binnen de oerd@ng is onderwerp
van periodiek overleg met de OR

Bijlage X Extra afspraken met de OR over verlofuren a laedaraanvulling

Art. 10 op de CAO

Bijlage XII Definitie van de OR

Art1.0

Bijlage XIV Bij wijziging of opheffing van het spaarloonreglem®ef ter zake

Art. 16 van zaken waarin het reglement niet voorziet, hiaigewerkgever

in overeenstemming met de WOR
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Trefwoordenregister

Aanstelling CAO
Art. 7 - definities, Art. 1

- duur, Art. 29
Adjunct-hoofdredacteur - uitreiking boekje, Art. 3
- voorbeeld functieomschrijving, Bijlage | - werkingssfeer, Art. 2
Afvloeiingsregeling Deeltijdarbeid
- 57+ regeling, Bijlage V. art 3 lid 1 Art. 4B; Prot.bep. 3
- algemeen, Artikel 4D, Bijlage V

Definities
Arbeidsduur -inde CAO, Art. 1
- normale, Art. 1; art. 8

Dispensatie
Arbeidsmarktbeleid - van CAO-bepalingen, Art. 28
- Art. 4B - van pensioenverplichtingen, Art. 24A

- van salarisstructuur, Art. 9
Arbeidsongeschiktheid
- aanvulling werkgever, Art. 17 Duur
- algemeen, Art. 17 - der CAO, Art. 29
- vordering schadevergoeding, Art. 17
Eerste publicatie

Arbeidsongeschiktheidsvoorziening Art. 6
- Art. 17A
- Bijlage VI Feestdagen
- Bijlage VII-A Art. 12
Arbeidsovereenkomst Functie
- schriftelijk, Art. 3 - definitie, Art. 1
- bepaald geheel van werkzaamheden, Art. 7
- voor bepaalde tijd, Art. 7 Functiegroepen
- voor onbepaalde tijd, Art. 7 Bijlage |
- rapportage, Prot.bep. nr 13

Fusie
Arbeidsvoorwaarden op maat Art. 4A

Art 7A; Bijlage X-A

Garantietoeslag
Arbo-convenant - bij reorganisatie, Art. 4A.9
Prot. Bep. nr5

Gehandicapten

Bedrijfstakbureau Art. 4B, Prot.bep. 4
Art. 23

Geheimhouding
Beoordeling Art. 4A; art. 6
Art9.7.b

Gelijke behandeling
Bronnen en doelen - van mannen en vrouwen, Art. 21
zie: Arbeidsvoorwaarden a la Carte
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Geschillencommissie

- algemeen, Art. 29

- behandeling, Bijlage IX

- reglement, Bijlage 1X

- taken van bevoegdheden, Bijlage IX
- verzoeken aan, Bijlage 1X

- voorleggen van geschillen, Bijlage 1X

Hergebruik artikelen
Prot. bep. 9

Herwaardering
- van functie, Art. 10

Hoofdredacteur
- definitie, Art. 1

Indeling

- in hogere functie, Art. 10

- in lagere functie, Art. 11

- in functieniveaugroepen, Art. 9

Informatie

- bij bedreiging werkgelegenheid, Art. 4A
- over ontwikkeling werkgelegenheid, Art.
4A

Journalist
- definitie, Art. 1
- verplichtingen, Art. 6

Kennismakingsproject

- administrateur, Bijlage Xl

- algemeen, Prot.bep. 6

- bijdrage, Bijlage XI

- definities, Bijlage XI

- reglement, Bijlage XI

- tegemoetkoming in de kosten, Bijlage Xl
- voorwaarden, Bijlage XI

Leeftijdsfasegericht personeelsbeleid
Prot.bep.17

Levensloop
Bijlage XV
Maand

- definitie, Art. 1

Maatwerk
- Art. 7A

Medisch onderzoek
Art. 6

Militaire dienst
Art. 7

Netto inkomen
- bij arbeidsongeschiktheid, Art. 17

Nevenwerkzaamheden
Art. 6

Ondernemingsraad
- definitie, Art. 1
- bevoegdheden, Bijlage XVII

Ontslag
Art. 7

Opleidingen
- Prot.bep 7.

Overlijden
- uitkering bij, Art. 18

Overmatige werktijd
Art. 8

Overwerk
Art. 6

Pensioen

Bijlage I

- opbouw bij ouderschapsverlof, Art. 24A
- voortzetting na afvloeiing, Bijlage V

Periode
- definitie, Art. 1

Personeelsbezetting
- ontwikkeling, Art. 4C

Persoonlijke ontwikkeling
Prot.Bep. nr7

Promotie
Art. 10

Raam-cao
-P5
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Redactiestatuut

- algemeen, Art. 26

- begrippenlijst, Bijlage XIlI
- model, Bijlage XII

- studiecommissie Modernisering, Prot.bep.

nrl2

Redelijke opdrachten
Art. 3

Salaris

- afwijkende structuur, Art. 9

- aanpak bovenmatigheid, Prot. Bep. 20
- definitie, Art. 1

- niet gehouden door te betalen, Art. 13
- norm-salaris, Art. 9

- schalen, Art. 9; Bijlage |

- verhogingen, Bijlage |

Salarisschalen
Bijlage |

Salarisverhoging
Bijlage I

Schaalsalaris
- definitie, Art. |

Schaaltreden
- toekenning, Art. 9
- verhoging, Art. 9

Schorsing
Art. 7

Seniorenverlof
Art. 8

Snipperdagen
Art. 14

Sociaal beleid
Prot.bep. 1

Sociaal Plan
Art. 4A; Bijlage V

Spaarloon
- algemeen, Prot.bep. 9
- model-reglement, Bijlage XIV

Stagiaires
- algemeen, Art. 22
- model-overeenkomst, Bijlage XIII

Toeslag
- persoonlijke, Art. 4A; art. 11

Uurloon
- definitie, Art. 1

Vacatures
Art. 4B

Vakantie

- berekening dagen, Art. 14

- bij onderbroken werkzaamheden, Art. 14
- bij ontslag, Art. 14

- duur, Art. 14

- niet opgenomen, Art. 14

- reeds verworven dagen, Art. 14

- snipperdagen, Art. 14

- toeslag, Art. 15

- vakantiejaar, Art. 14

Vakantiedag
- definitie, Art. 1

Vakantietoeslag
Art. 15

Vakbondscontributie
- Fiscale verrekening, art 25A

Vakbondswerk
Art. 25

Vaktijdschrift
- definitie, Art. 1

Vakvereniging
- algemene verplichting, Art. 5
- definitie, Art. 1

Verlof

- betaald, Art. 8

- bijzonder, Art. 13
- senioren, Art. 8

Vertrekpremie
- bij afvloeiing, Bijlage V
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VUT
Art 19, Bijlage VI

Waarneming
Art. 10

Week
- definitie, Art. 1

Werkgelegenheid
Art. 4A

Werkgever
- algemene verplichtingen, Art. 3
- definitie, Art. 1

Werkgeversbijdrage
Art. 27

Werkingssfeer
- van de CAO, Art. 2

Werktijden
- normale dagelijkse, Art. 1; art. 8

Werktijdvermindering
- voor oudere journalisten, Art. 8A

Werving en selectie
Art. 4B; art. 21

Ziekte
- 2 ziektejaar, art 18.

Zorgverlof (kortdurend)
Art. 13.6

Zorgverzekering
- Mantelpolis, Prot.bep.16

Zwangere journalisten
- bescherming van, Bijlage IV

vl.2
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